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Abstract

The purpose of this article is to support the pastoral leadership and church ministry in relation to
converts by providing knowledge and experience when leading people cross-culturally. The
churches in the society of today are facing issues relating to the leadership of converts. Church
leadership is culturally bonded with traditions of ministry and traditional behaviour and therefore
risks jeopardizing the leadership vision in ministry. The main empirical material in the article is
based on a revision of my essay “Asylum seeking converts and the catechism of the authority — a
study of converts’ asylum process with the Board of Migration” (Svensson, 2017). Firstly, | will
begin to address the article’s subject and then describe the essay. The aim of the essay was two-
fold: To understand the Migration Board’s perception of Christian faith, and to explore how the
Board can work with these issues in the future with the help from the church. Through the method
of content analysis, | analysed the interview protocols and discussed the results using the theoreti-
cal concepts of ”thick” and thin”. Further | present the essay’s results and within the area of reli-
gious studies | show that the Board of Migration has an outdated view on conversion and Chris-
tian faith. The Board’s understanding also does not reflect the scholarly study of religion. Finally,
in the article I discuss the study’s result in relation to church leadership and pastoral ministry
when leading converts of several cultures at hand.

Keywords: converts, Board of Migration, asylum seekers, Christian faith, ”thick” understanding,
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Inledning

Befolkningen i Sverige har de senaste aren forandrats bade till antal och etnicitet. Andra
landers situationer med krig och forféljelse har skapat nya forhallanden. Europa stod un-
der 2015 for stora utmaningar da upp emot 1,3 miljoner manniskor sokte asyl i europe-
iska lander (Eurostat newsrelease, 44/2016). Under samma ar ansokte drygt 160 000
manniskor asyl i Sverige, en avsevard skillnad jamfort med &ret innan och &ret efter. Ar
2014 tog Sverige emot ca 80 000 och 2016 ca 28 000 asylsokande (Migrationsverket,
2019). Anledningen till den stora skillnaden var att regeringen senare valde en stramare
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flyktingpolitik vilket gjorde det svarare for flyktingar att komma in i landet och soka asyl.
Granserna stangdes. En hardare migrationsagenda blev konsekvensen av flyktingstrom-
men 2015.

De senaste aren har det forts en intensiv debatt kring asylsokande konvertiter (lat.
converto, ’vianda runt, forandra’), det vill s&ga personer som anger konversion till kristen
tro som skal i sin asylanstkan. Deras beréttelser har blivit allt mer synliga i samhéllet ge-
nom media och organisationer som jobbar med asylsokanden. Deras berattelser om hur
det ar att leva som flykting och kristen i Sverige har sarskilt aktualiserats genom kyrkor-
nas engagemang. Starka reaktioner och kritik har riktats mot Migrationsverket for deras
behandling av arenden som ror konvertiter. Kritiken har bland annat handlat om hur kon-
vertiterna fatt svara pa olika kunskapsfragor om den kristna tron, nagot som Migrations-
verket bekraftar (Generaldirektor M. Ribbenvik, brev till Sveriges kristna rad med anled-
ning av oppet brev, 26 juni 2017). Kritik har dven riktats mot att Migrationsverket lider
brist pa och insikt i hur religiost liv och tro fungerar. Manga kristna har reagerat starkt pa
att asylsokande fatt avslag pa l6sa grunder da Migrationsverket riktat misstro mot konver-
titerna for sin kristna tro, samt att det inneburit stor risk for livet vid ett atervandande till
hemlandet for konvertiten.

| Sverige har en rad praster och pastorer blivit djupt delaktiga i konvertiters liv och
i deras asylprocesser. Utmaningarna i att leda konvertiter fran olika kulturer &r flera
sasom tidigare invanda kulturella monster, synen pa ledarskap, utbildningsniva, psykisk
nedsatthet och tragiska erfarenheter fran krig for att ndmna nagra. Det ar darfor angelaget
att lyfta fram viktiga lardomar for kyrkligt ledarskap i motet med konvertiter i mangkul-
turella sammanhang. Att konvertera innebdr att lamna sin tidigare religion och inneslutas
i en ny. Det kan och bor liknas vid att lamna sin tidigare ”famil;j” for den nya “’familjen”.
Detta perspektiv av konversion ar sérskilt viktigt eftersom den sociala aspekten vid kon-
version enligt forskningen har en avgdrande roll (Crane, 2017; Stark, 2011).

Det ar dock inte bara Migrationsverket som har en begransad forstaelse och tolk-
ning av konversioner. Bilden av konversion ar manga ganger aven stereotyp i svensk fri-
kyrklig kontext. Modellen for omvéndelse har ofta varit en punktuell, k&nsloladdad erfa-
renhet som lett till forandrad livsstil och en ny gemenskap (Gérman, 2008:63). Forstael-
sen av konversionsprocessen ar dock mer komplex an sa. Under 2019 publicerades Kon-
vertitutredningen. Rapporten &r ett samarbete mellan nagra av Sveriges storre frikyrko-
samfund och visade att:

Teorier som allt for statiskt slar fast stegen i konversionsprocessen blir darfor problema-
tiska. Det ar darfor inte forenligt med den vetenskapliga forstaelsen av konversion att
lata sin forstaelse av konversion helt vila pa i forhand uppgjorda scheman... Konversion
ar dar till ett allt for dynamiskt och mangfasetterat fenomen (Konvertitutredningen,
2019:12).

Detta leder vidare till utmaningar for bade kyrkan och Migrationsverket. Hur nagon kan
veta om omvéandelsen ar &kta? Hur avgors och beddéms det? Det &r av yttersta vikt for ett
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pastoralt och kyrkligt ledarskap att lyssna till och dra lardomar fran konversionsberattel-
ser for att kunna ta sig an utmaningarna pa basta sétt.

Denna artikel bygger pa ett empiriskt studium av konvertiters situation som ar redo-
visat i arbetet “Asylsokande konvertiter och myndighetens katekesforhor — en studie om
konvertiters asylprocess med Migrationsverket” (Svensson, 2017). Jag presenterar detta
empiriska arbetsmaterial, metod, teoretiska begrepp och resultat nedan. Den viktiga slut-
satsen i denna analys &r att den visar hur det finns tva olika satt att forsta kristen tro och
religion. Resultatet fran det empiriska studiet ska sedan induktivt diskuteras utifran utma-
ningar och majligheter for kyrkligt ledarskap och den pastorala omsorgen i mangkultu-
rella sammanhang. Detta klargor viktiga aspekter som behdver fordjupas for ledarskap i
kyrkan. Artikelns syfte ar ddrmed att bidra med lardomar och erfarenhet for ledarskap
inom kyrkor utifran konvertiters berattelser samt ge vagledning for den pastorala omsor-
gen i arbetet med konvertiter.

Undersdkningens material och metod

Det empiriska materialet i den har artikeln bygger pa den kvalitativa studien ”Asylsé-
kande konvertiter och myndighetens katekesforhor” (Svensson, 2017). Studiens huvud-
sakliga material var Migrationsverkets utredningar med asylsokande konvertiter i form av
opublicerade intervjuprotokoll. Hansyn togs till att projektet holl en etisk acceptabel stan-
dard (Bell & Waters, 2016:59) och att de deltagande hade gett sitt informerade samtycke,
vilket bade Vetenskapsradet och lagen poangterar vid forskning som involverar manni-
skor (Codex — regler och riktlinjer fér forskning, 2020; Lag 2003:460 om etikprévning av
forskning som avser manniskor). Analysen forholl sig till studiens material inom ramen
for en textanalys, som “efterstravar en kritisk, vetenskaplig analys av skriftliga doku-
ment” (Grenholm, 1981:40). Kvalitativa forskare &r mer intresserade av autenticitet an av
validitet, vilket betyder att forskaren forsoker ge en rattvis, arlig och balanserad redog6-
relse av sitt material (Neuman 2006:196). Det var darfér den huvudsakliga ambitionen i
studien att Iata bade konvertiternas och Migrationsverkets roster bli hérda.

Analysen gjordes inte bara pa Migrationsverkets intervjuprotokoll utan dven pa
overklagan, domstolsbeslut, intyg och tillaggsintervjuer. Protokollen &r inte allmanna
handlingar som faller under offentlighetsprincipen (Regeringen, 2015) i Sverige, utan ar
belagda med sekretess. Av denna anledning finns inte protokollen med i kéllforteck-
ningen i vare sig studien eller denna artikel. Enligt det notsystem som anvéndes i studien
ska dessa kallor endast anges i fotnot. Sammanlagt handlar det om protokoll fran 12 inter-
vjuer samt dverklaganden, intyg och domstolsbeslut.

Insamlingen av protokollen genomfordes under veckorna 36-40 hosten 2017. Kon-
takt togs med asylsokande konvertiter via ombud, Sveriges kristna rad, pastorer och
godemén till konvertiter. Kontakten skedde via mejl, telefonsamtal eller fysiska moten.
Forhoppningen var att de insamlade protokollen skulle representera en mangfald av kon-
vertiter men eftersom det var svart att fa tag pa protokollen, da de inte styrs av
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offentlighetsprincipen, ar det 6vervagande del man i studien. Den 21 september 2017
hade Sveriges kristna rad och Migrationsverket en utbildningsdag for manniskor som ar-
betar med konvertiter i asylprocessen. Mycket av studiens 6vriga material &r hamtat fran
utbildningen den dagen samt Sveriges kristna rad och Migrationsverkets hemsidor. | stu-
dien avgransades materialet till asylsokande i Sverige som aberopat sin konversion som
skal for asyl. Studien innefattade endast de som konverterat till kristendomen och kon-
versionen kunde ha gjorts i Sverige eller annat land.

Analys av materialet med hjilp av innehadllsanalys

| arbetet som pastor har jag mott konvertiter som star i migrationsprocessen och var dar-
for medveten om att det kunde paverka analysen av det empiriska materialet. Det ar av
vikt att insikten om forskarens egna erfarenheter finns med i ett forskningsarbete (Nelson
& Woods, 2011:112). Aven Bjorn Vikstrom understryker betydelsen av att forskaren ar
medveten om detta vid tolkningsprocessen: “Ingen tolkning kan ske helt forutsattnings-
I6st ... Ménniskan &r inte bara en neutral askadare i relation till varlden: hon lever i vérl-
den och dr pd manga sitt sjdlv en del av den verklighet hon forsdker forstd” (Vikstrom,
2005:13). Samtidigt betonar Carl-Henric Grenholm att hos ’den som studerar en religion
eller nagon annan livsaskadning fordras en férmaga till inlevelse. Det géller att forsoka
forsté religionen inifran dess eget utgdngslage” (Grenholm, 1981:27).

For att genomfora analysen pa ett sa adekvat satt som mojligt sa att den svarade
mot studiens syfte och fragestallningar anvandes metoden Innehallsanalys, vilket ar en
”form av textanalys som anvinds for att beskriva och forklara karaktéristiska budskap
som finns dolt i texterna” (Nelson & Woods, 2011:109). Valet av metod ldmpar sig dven
vl eftersom den passar vid religionsstudier. ”Innehallsanalys ar idealisk for studiet av re-
ligioner eftersom den tillater forskaren att rora sig fran det direkt framtradande innehallet
i en text — det synliga och ytliga — till det dolda och inneboende innehallet” (Nelson &
Woods, 2011:116). Enligt Grenholm soker metoden dven “’klargéra logiska samband mel-
lan skilda standpunkter och prova argumentens hallbarhet” (Grenholm, 1981:43). Ana-
lysen av dokumenten skedde utifran tva olika lasningar. Forsta analysen gjordes med ut-
gangspunkt i vilka olika sorters fragor Migrationsverket stallde. Har efterstravades att
synliggdra myndighetens forstaelse av kristen tro, underséka om det framkom ett monster
i vilka fragor Migrationsverket stallde samt ringa in vilka omraden som berordes i den
kristna tron. Vid den andra analysen var fokus pa konvertiterna och vilka berattelser de
delade samt vad de lyfte fram som viktigt gallande sin kristna tro vid intervjuerna. Dessa
bada lasningar skedde som beskrivits for att géra bade Migrationsverkets och konvertiter-
nas roster horda. Vid analysen av protokollen foljdes den process som Graneheim och
Lundman utforligt tecknar for metoden vid en innehallsanalys (Graneheim & Lundman,
2004:107-109).
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Teoretiska begrepp

| den initiala fasen av analysen blev det tydligt att det finns tva olika satt att forsta relig-
ion, dessa bada har olika fokus. Det behovdes darfor ett satt att gora dessa olika fokus
rattvisa i analysen samt att belysa dessa skillnader. Darfor anvandes de teoretiska begrep-
pen “tdt” (eng. thick) och gles” (eng. thin). Dessa begrepp kom att visa sig mycket vik-
tiga och centrala for studiens syfte och fragestallningar. De blev barare av att synliggora
skillnaderna mellan konvertiternas berattelser och Migrationsverkets forstaelse av tro och
religion.

En av de forsta att introducera och anvénda dessa begrepp var Clifford Geertz
(1926-2006), antropolog och verksam vid Princeton University. | hans bok The Interpre-
tation of Cultures skriver han om begreppen for att presentera en kulturantropologisk
tolkningsteori (Geertz, 1993:3). Geertz hamtade begreppen fran filosofen Gilbert Ryle
(1900-1976) och tva av Ryles artiklar: ”Thinking and Reflecting” och “The Thinking of
Thoughts: What is 'Le Penseur' Doing? . En amerikansk politisk teoretiker och professor
emeritus i socialvetenskap pa Institute for Advanced Study, Princeton, Michael Walzer
(f. 1935), har skrivit boken Thick and Thin: Moral Argument at Home and Abroad. Dér
l&gger han fram argument och idéer som handlar om réttvisa inom stater, kritik av det so-
ciala samhéllet och nationell identitet (Walzer, 1994.vii). | boken plockar Walzer upp be-
greppen och anvander dem for att inom moralfilosofin beskriva tva olika men samman-
hangande typer av moraliska argument. Walzer forklarar vad han menar med "tat” och
”gles”:

I will describe two different but interrelated kinds of moral argument — a way of talking
among ourselves, here at home, about the thickness of our own history and culture (in-

cluding our democratic political culture) and a way of talking to people abroad, across
different cultures, about the thinner life we have in common (Walzer, 1994:introduction).

Enligt Walzer &r den forsta termen, tata moraliska argument, kulturellt kopplade, varde-
rande, detaljerade och specifika. Dessa argument spelar storre roll for att bestimma asik-
ter om rattvisa i samhdllet och politiken pa det lokala planet, inom en given kultur. Den
andra termen av argument, glesa, ar enligt Walzer abstrakta, fristaende, generella och for
sarskilda &ndamal (lat. ad hoc). Dessa argument formar asikter om rattvisa i andra lander
och pa den internationella nivan, mellan olika kulturer (Walzer, 1994). Enligt Walzer ar
begreppen lampliga for olika slags sammanhang och kan tjéna olika syften. Han menar
ocksa att manniskans moral ar tat fran borjan, kulturellt integrerad och rik pa inneborder.
Moralen visar sig dock gles vid sérskilda tillfallen, nar det moraliska spraket vands for ett
specifikt syfte (Walzer, 1994:11).

En teolog som applicerat begreppen “tit” och “gles” pa religionens omrade ar Mi-
roslav Volf (f. 1956), professor i teologi pa Yale University. Volf har anvant begreppen
utifran en religionsvetenskaplig diskurs for att tala om hur vi battre kan forsta religios tro
I samhallet. Volf menar och forklarar med hjélp av begreppen, att botemedlet mot socialt
vald inte & mindre religion, utan mer religion. Problemet ar enligt Volf, att gles forstaelse
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av religion endast ror vid ytan av, i det har fallet, kristendomen. Volf lyfter istéllet fram
en tat forstaelse, som inte abstraherar, utan griper tag i kiarnan av det kristna budskapet
som det gestaltas i tata kristna gemenskaper (Case, 2009). For Volf innebér tét religion en
starkare och mer fordjupad tro samt ett stérre medvetet engagemang, som dar rotad i en
existerande tradition. Gles religion, menar Volf, ger inte nagot annat &n en otydlig kansla
av religion, vars innehall formas av andra faktorer &n tro, som till exempel nationella och
ekonomiska intressen. VVolf havdar dven att en gles utévning av religion 6ppnar upp for
religidsa dvertygelser som lattare kan missbrukas for att legitimera vald. Botemedlet ar
tat religion och tro eftersom det tenderar att skydda just mot ett sadant missbruk i relig-
ionens namn (Volf, 2002:5).

I studien diskuterades resultatet av analysen utifran de teoretiska begreppen tét”
och ”gles” med inspiration huvudsakligen fran Volf. Ddrmed inte sagt att begreppen an-
vandes pa exakt samma satt utan snarare for att kunna belysa tva olika sétt att forsta reli-
gios dvertygelse. A ena sidan en mer abstrakt och teoretisk tro, l6sare relaterad till en
social kontext — en tro beskriven utifran begreppet “gles”. A andra sidan som en mer per-
sonlig och konkret tro, djupare forankrad i en social kontext och i det egna livet —en tro
beskriven utifran begreppet “tit”. Begreppen fungerade belysande och hjilpte till i forsté-
elsen bade av hur Migrationsverket forstod kristen tro och vad konvertiterna gav uttryck
for ndr de beréttade om sin konversion.

| artikelns avslutande del visar jag att en tat forstaelse av tro ar avgdrande for den
ledare som ska mota konvertiter och utéva ledarskap i mangkulturella ssmmanhang.

Analysen av dokumenten

Analysen i studien av det empiriska materialet gjordes utifran tva lasningar. | detta avsnitt
redogors kort for det dominerande innehallet som analysen visade.

| den forsta lasningen analyserades Migrationsverkets intervjufragor och tre huvud-
sakliga innehallsrubriker véxte fram: Fragor om tro och konversion, fragor om kunskap
samt Migrationsverkets ifragasattande och dnskan om fortydligande. Huvudsakligen up-
peholl sig Migrationsverket runt frdgor som handlade om konvertiternas kunskaper om
Bibeln, teologi, kristna hogtider, boner, psalmer etcetera. Analysen visade ocksa att Mi-
grationsverket under intervjuerna ifragasatte konvertiternas berattelser samt gav uttryck
for okunskap om religion och hur religiost liv fungerar.

Exempel pa fragor om tro kunde vara att Migrationsverket dnskade veta hur kon-
vertiterna hade praktiserat sin tidigare tro och om de hade levt ett religiost familjeliv in-
nan konversionen. Nér det handlade om konvertiternas kunskaper om den nya religionen
kunde det till exempel lata sa har i en intervju:

Du maste anstranga dig nu for att minnas. Du har konverterat till en religion och det
ar ett stort steg att ta. Du maste visa for mig att du kan nagot om religionen.
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| en annan intervju uppstar en situation da tolk och utredare inte forstar vad for ord kon-
vertiten sdger. Konvertiten forsoker beratta att han firat hogtiden pingst med hjélp av det
grekiska ordet "Pentekost”. Foljande samtal forekom under en intervju:

Utredare: Vilka kristna hogtider kanner du till? Sokande: Jesus fodelse 25 december.
Tolk: Han séger ett ord som jag inte forstar. S: En av hogtiderna ar pentekast”. T: Om
han séger datumet sa kanske jag forstar. S: Jag forstar inte fragan. U: Vilka hogtider,
vilka stora dagar finns det inom kristendomen? S: Jesus fodelse. Folk kallar det for
”christmas”. U: Mer? S: Pantikos. U: Pantikos &r det pa ett annat sprdk? S: Det ar per-
siska. Ingen forstar riktigt vad han menar. U: Vilka hogtider har du firat? S: Om vad? U:
Vilka stora hogtider har du firat? S: Pantikos. Sokande visar tolken pa mobilen. Tolken
forstar fortfarande inte vilket ord som det skulle kunna vara pa svenska. Utredaren tittar
pa sokandes mobil. Han har tagit fram en sida med bade persisk (tror U) och engelsk text.
Den engelska texten handlar bland annat om resurrection”. U dversitter till svenska —
uppstandelsen. Tillsammans med det offentliga bitradet enas de om att det maste handla
om Kristi himmelsfard. Efter avslutad utredning inser dock utredaren att de har misstagit
sig da Jesus ateruppstod fran de déda under pasken och inte under Kristi himmelsfard.

Migrationsverket ifragasatte dven konvertiterna vid aterkommande tillfallen. Ett sadant
samtal kunde lata som foljande exempel:

U: Vad brukade ni gora dar i kyrkan? S: Vi bad tillsammans, vi sjong en del psalmer till-
sammans, det skedde att en person predikade ocksa och i slutet sa fick vi skanka en slant
om man ville det. U: Vilka psalmer sjong ni? S: Ska jag sjunga nu? U: Du kan sdga vad
de heter. S: Namnet kan jag inte men vissa delar kan jag. Exakta citat minns jag inte. U:
For mig later det jattekonstigt om du inte kan uppge nagra psalmer trots att du har gatt i
kyrkan i ungefar tre manader. Det ar nagot som har fatt dig att 6vertygas att bli kristen.
Det hér &r en handelse som férandrar ditt liv radikalt. Fér mig ar det konstigt att du inte
kan uppge nagra psalmer.

Vid den andra lasningen analyserades konvertiternas beréttelser och svar pa fragorna som
myndigheten stallde. Redovisningen av analysen skedde utifran tva huvudteman; inre
Overtygelser och yttre markorer. Konvertiterna gav uttryck for att det hédnde saker inom
dem sasom olika slags starka kéanslor och 6vertygelser. Kanslorna beskrevs bland annat
som att det:

Skedde succesivt, inte snabbt, nér jag tillbringade tid med de kristna k&nde jag mig lugn och
bra. Sinnesron som jag fick uppleva och lugnet nar prasten bad paverkade mig jattemycket.
En bra kénsla. Vissa grejer jag inte kunde hantera innan blev béttre. Jag fick en lugn kénsla i
mitt liv. Nu var allt annat borta fran mitt liv, jag blev véldigt lugn. Jag var i kyrkan och 6pp-
nade végen for Jesus. Jag blev lugn nér jag kom in i kyrkan.

Trots medvetenhet om de risker som konversionen innebar valde de att folja sina verty-
gelser och konvertera. En konvertit resonerade om riskerna och sa foljande:

Jesus sa att det inte var ni som valde mig utan jag som valde er. Det var Guds plan att
visa sig pa det viset. Jag 6ppnade mitt hjarta till Gud. Jag ar véldigt tacksam for det, det
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var Gud som planerade detta. Jag kan absolut inte som kristen bo och leva i Afghanistan.
Som jag sagt innan var allt Guds planer och han valde mig, inte jag som valde Jesus. Un-
der alla omstandigheter férsoker jag leva som Jesus vill.

Den inre omvandelsen till kristen tro blev darfor ocksa synlig utat inom den kyrkliga ge-
menskapen vilket analysen visade. Konvertiternas konversion var alltid kopplad till relat-
ioner och en social gemenskap i kyrkan. De deltog i gudstjanster, i gemensamma aktivite-
ter, i Alphakurser, i missionssatsningar pa stan, tolkade pa gudstjanster till sitt modersmal
och hjalpte till praktiskt i olika grupper. De yttre markorer som analysen askadliggjorde
var sérskilt hur de kom i kontakt med kristen tro, hur de ville leva sina liv som kristna
samt hur vanner och slakt reagerade.

Studiens resultat

Tat och gles religionsforstaelse

Analysen av Migrationsverkets fragor pekade pa att myndigheten uppvisade en “gles”
forstaelse av vad kristen tro ar, vilket visade sig pa olika omraden och framkom genom-
gaende i analysen av protokollen. Migrationsverket fokuserade mycket pa konvertiternas
teoretiska kunskaper och det blev tydligt att Migrationsverket ansag att en genuin tro och
overtygelse ocksa med nodvandighet medfor att konvertiten maste inneha goda kun-
skaper om kristendomen. Jag menar att Migrationsverkets “glesa” forstaelse kinneteck-
nades av att de fokuserade pa det tanke- och kunskapsmaéssiga innehallet istallet for de
identitetsmassiga och sociala aspekterna. Trons identitet ligger framst inte i vad den tro-
ende innehar for kunskaper om trons innehall. Tron kommer framst till uttryck i den ge-
menskap som bestar av troende samt vad tron gér med den egna identiteten. Detta visar
ocksa aktuell forskning om religion och konversion. Ett kyrkligt ledarskap kan inte bygga
pa vad konvertiter kan om den kristna tron utan pa vilket satt tron uttrycks i konvertitens
liv, samt vilken fordndring som skett i konvertitens liv 6ver tid.

De otidsenliga forhoren visade darfor pa en forlegad syn pa religios konversion da
Migrationsverkets agerande snarare paminde om gamla tiders katekesforhor. Migrations-
verket kravde orimliga och avancerade kunskaper om kristendomen och deras “’glesa”
forstaelse av kristen tro gjorde att de forstod konversion som ett asiktspaket av stallnings-
taganden, kunskaper och vérderingar. Religionsvetaren och professorn vid Goteborgs
universitet, Arne Rasmusson skriver: “att bli kristen &r alltsa inte bara att ta stéllning till
det kristna budskapet som en hypotes om verkligheten, utan mer att lara sig se sig sjalv
och virlden kristet” (Rasmusson, 2014:232). En forstaelse alltsa av den kristna tron dar
kunskapen om tron inte ar det primara, utan att tron forandrar manniskan och far konse-
kvenser for hela livet. Medan Migrationsverket la fokus pa konvertiternas kunskaper, be-
rattade konvertiterna istéllet mer om sin vég till kristen tro och hur det livet tog sig ut-
tryck 1 praktisk handling. Konvertiternas svar gav alltsd uttryck for en “tatare” forstaelse
av kristen tro.
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Sociala aspekten

Migrationsverkets forstaelse av religion ar heller inte forankrad inom religionsforsk-
ningen. Rasmusson menar vidare att ’de kristna larorna far sin primédra mening utifran det
natverk av dvertygelser och praktiker som har skapats och skapas i kyrkans liv”’ (Rasmus-
son, 2014:236). Konvertiternas “titare” berdttelser om tron och dess uttryck i handling
framkom tydligt i intervjuerna men den “glesa” forstaelsen av den kristna tron hindrade
Migrationsverkets utredare att se den. Denna forbistring blev val synlig i alla intervjupro-
tokollen.

Den amerikanske religionssociologen Rodney Stark menar att man lange antog att
orsaken till konversioner var att manniskor tilltalades av vissa larosatser inom religionen.
Men nér sociologer borjade studera konversioner upptackte man att laran inte var den
frémsta orsaken for konversion. Det var istéllet de sociala natverken som var den huvud-
sakliga drivkraften (Stark, 2011:369-385). Konvertiterna deltog i kyrkans praktiker ef-
tersom de uttryckte sin tro genom dem. ”Religiosa erfarenheter hinvisar till médnniskans
individuella engagemang med det heliga ... och manniskor férsoker kommunicera det ge-
nom att uttrycka tron i religiésa praktiker” (McGuire, 2002:18). En konsekvens av denna
forstaelse ar att Migrationsverket borde lagt fokus pa konvertiternas berattelser istéllet for
deras kunskaper. Det bekréaftas dven i ett avvisande beslut fran Migrationsverket dar de
skriver att “deltagande i1 kyrkans aktiviteter inte kan anvéndas for att pavisa genuin kris-
ten tro, eftersom det 4r mojligt att delta i forsamlingens aktiviteter &ven utan detta”.

Tim Crane, professor i filosofi, pekar pa att en forlegad syn pa religion som ett pa-
ket av asikter ocksa ddljer betydelsen av den sociala gemenskapen inom religionen.
Crane menar att religion bland annat handlar om identitet och det &r ett faktum att nar
manniskor utdvar religidsa praktiker, medfor det att man réknas till sarskild social ge-
menskap. Det blir i sin tur en identitetsmarkor som starker kénslan av tillhérighet (Crane,
2017:11). Stark skriver ocksa om tillhdrigheten over granser: den vérldsvida kristendo-
men &r ett gigantiskt bygge med tusentals olika kyrkor som tillsammans bekanner en ge-
mensam tro” (Stark, 2011:412). Konvertiterna gav uttryck 1 studien for den sociala ge-
menskapen i férsamlingarna. Deras tro och konversion var alltid kopplad till en gemen-
skap som tog sig uttryck i olika kyrkliga praktiker. Religionssociologen Meredith B.
McGuire skriver att “trots att den upplevda religidsa erfarenheten tillhor individen, byg-
ger andd manniskor sina religiosa miljoer tillsammans och delar ofta livfulla upplevelser
av den intersubjektiva verkligheten” (McGuire, 2008:12).

Det blev tydligt i studiens resultat att Migrationsverkets syn pa religion far konse-
kvens for hur de forstar konversioner. Konvertiternas beréattelser visar pa att de valde
konversion av eget beslut men det var alltid i relation och forhallande till en social ge-
menskap. McGuire pekar aven pa vikten av konkret socialt stod for att individen ska bi-
behalla det religiosa livet samt att individens religidsa liv i grunden ar socialt (McGuire,
2008:12-13). Det vill saga att manniskans religitsa uttryck och liv alltid &r kopplat till en
storre gemenskap. Att det foreligger en social gemenskap i konvertiternas berattelser i
samband med konversionen ar tydligt. Konsekvensen blev att Migrationsverket i grunden
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inte forstod nar konvertiterna gav uttryck for sin konversion. Denna sociala aspekt ar na-
got som en tatare forstaelse av religion betonar medan en glesare forstaelse tenderar att
forbise. Insikten om den sociala aspekten ar ocksa nagot som ledarskapet i kyrkan beho-
ver vara observanta pa. Omvandelse handlar inte enbart om individen och dennes erfaren-
heter och nya insikter. Tron levs ut i gemenskap med andra och varken kan eller ska sepa-
reras fran kyrkans gemensamma liv.

Konvertiternas inre overtygelser

Analysen av konvertiternas egna berattelser visade att konvertiterna berattade om sin tro
och konversion pa ett sddant sdtt att vi bast forstar det utifran en “tit” kontext. En forsta-
else som enligt VVolf inte ror vid ytan av kristen tro utan greppar tag i kdrnan av den
kristna erfarenheten. Teologen UIf Gérman beskriver bilden av konversioner: ”Emotion-
ellt laddade upplevelser som lett till en avgérande férandring av verklighetsbild, livsstil
och religios gemenskap har inom forskningen ofta statt som modell fér vad omvéndelse
och konversion dr”. Gérman forklarar dven att forskningens intresse har varit inriktat pa
omvéndelsens betydelse for den enskilda individen (Gérman, 2008:63). Konvertiterna
gav uttryck for starka kanslor och upplevelser i samband med konversionen. Det skedde
inte helt plotsligt utan foregicks av en process, bade en kansloméssig och en tankeméssig
sadan. Har ar det av vikt att vaga in konvertiternas forandrade verklighetsuppfattning. Det
som man inom sociologin talar om som alternation och inom religionspsykologin som
omvandelse (Geels & Wikstrom, 2012:69, 283). Den religiosa omvandelsen paverkar in-
dividens djupast rotade verklighet och kréver en ny socialisationsprocess som endast kan
bevaras av ett betydelsefullt samspel inom till exempel kyrkans gemenskap (Geels &
Wikstrom, 2012:69).

Religionssociologerna Ole Riis och Linda Woodhead skriver att ”’de former av re-
ligion som attraherar de flesta konversioner, dar de som talar till hjértat snarare &n till in-
tellektet” (Riis & Woodhead, 2010:1). Studien visade att konvertiterna gav uttryck for
starka kéanslor i samband med konversionen. En "tét” beskrivning som framfor allt hand-
lade om kénslor av lugn och ro och vad som hande i deras hjartan. De beréttade dven om
kanslan av att mota kérlek samt beskrev kénslor av gladje. Riis och Woodhead poéngterar
det viktiga i forstaelsen att “en religion inte bara ir ett visst sitt att forstd virlden utan ett
satt att se, kanna och inneha en viss hallning - bade personligen och i gemenskapen, det
4r en friga om sensitivitet” (Riis & Woodhead, 2010:215). Aven McGuire understryker
kansloaspekten: “Religionens formaga att ge manniskan en kinsla av badde mening och
tillhorighet &r sdrskilt pataglig i konversionsprocessen” (McGuire, 2002:73). Riis och
Woodhead skriver dven att “religiosa kinslor kan bidra till en allmén kénsla av hopp och
fortroende som orienterar manniskans liv trots erfarenheter som hotar att skapa rédsla och
angest” (Riis & Woodhead, 2010:77). Studien visade dven att konvertiterna var medvetna
om riskerna med konversionen dven om de skulle behtva lamna Sverige pa grund av ne-
kad asyl. Deras uttryck av kanslor aterkom ocksa i deras beréattelser om riskerna med kon-
versionen. De gav uttryck for hopp och tillit trots erfarenheter som hotade dem att kdnna
exempelvis réadsla.
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Det &r av stor vikt att kyrkliga ledare lyssnar in konvertiters berattelser for att forsta
var i sin omvandelseprocess de befinner sig. Eftersom det kristna livet ar kopplat till bade
en storre gemenskap och ett ledarskap inom kyrkan boér ledare dels lyssna in varje kon-
vertit och dels lyssna in vad forskningen sager i fragan. Nar pastorer och préster bistar
konvertiter gentemot Migrationsverket i asylprocessen &r det vésentligt att ledarskapet
har kant konvertiten under langre tid och funnits med i konversionsprocessen. Det ger
trovardighet i intygandet om att konversionen &r gjord pa genuin tro och dvertygelse. Det
ar ett misslyckande varje gang en prast eller pastor skriver ett intyg for snabbt utan att
riktigt kanna konvertiteten eller varit en del av processen. Varje gang det blir fel undermi-
neras de goda exemplen och de som jobbar langsiktigt med konvertiters processer.

Konvertiter, mangkultur och ledarskap i kyrkan

1. Ledarens ansvar

Motet med konvertiter och manniskor fran olika kulturer staller kyrkligt ledarskap infor
utmaningar och svara uppgifter. De som konverterar till kristen tro véljer att Iamna sin ti-
digare religion for att inneslutas i en ny, vilket kan liknas vid att ldmna sin tidigare “’fa-
milj” for den nya “familjen”. Manga ganger innebdr detta dven att Iamna sin fysiska fa-
milj vilket kan vara ett mycket stort uppbrott eftersom familjen ar basenheten i alla kul-
turer. Alla manniskor &r del av en familj dven om man for tillfallet inte lever med nagon
annan av familjens medlemmar (Johnson, 2011). Detta utmanar ledarskapet hos forsam-
lingar i allménhet och det pastorala ledarskapet i synnerhet. Hur kan man till exempel
som pastor och ledare veta att en konversion &r akta? En annan svar situation som kan
uppsta ar om en asylsokande inte varit arlig i sin ansdkan och hamnar i etiska dilemman
efter konversionen, eftersom konvertiten dnskar leva sanningsenligt (personlig kommuni-
kation, 1 december 2019).

Ledarskapet har ett ansvar att félja, leda och stétta konvertiter. Men det fordrar
ocksa ett uppriktigt vagledande ledarskap for personens basta och valmaende. Detta
skapar foljaktligen etiska fragor till ledarskapet i férsamlingar om hur man ska hantera
etiska problem i skarningspunkten mellan pastorers tystnadsplikt och ideella ledares eget
samvete. Det sjalavardande ledarskapet blir kanske darfor det allra viktigaste med tanke
pa olika situationer som kan uppsta i forsamlingens verksamhet och i arbetet med konver-
titer och manniskor fran olika kulturer. Vid den pastorala omsorgen &r det av betydelse att
ta hansyn till manniskors kultur, vérldsbild, varderingar och identitet samt att forsdka for-
sta de man leder i mangkulturella sammanhang (Johnson, 2011; Elmer, 2006). Méanniskor
som flytt fran krigsdrabbade lander och situationer kan ma daligt och lida av psykisk
ohalsa av sina tidigare erfarenheter. Ledarskapet bor ha djup forstaelse for detta utan att
bli naiva. Det ar darfor av vikt for kristna ledare att i métet med konvertiter fran olika
kulturer dra for lardomar fran konvertiters egna beréattelser. Etiska problem kan uppsta
betraffande pastorers ansvarsforpliktelser att ta hansyn till konvertiters ratt till att bli re-
spekterade i sin manskliga vardighet, personliga integritet och religiosa identitet.
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Problemet med olika forstaelse av religion och konversioner bor heller inte for-
minskas. Har finns det ingen samsyn mellan de olika kyrkofamiljerna i fragan om kon-
versioner utan varje kyrka forstar omvandelser utifran sin tradition och tolkning. Inom
den varldsvida kyrkan ryms en mangd av olika forstaelser i fragor som ror det kristna li-
vet och dess praktiker. Kyrkan bestar av traditioner och personer med olika kulturella
bakgrunder som féljer Jesus och uttrycken kommer darfor att skilja sig at. Men kyrkans
utmaning ir att bli ”en kropp” (1 Kor 12)* som finner sin identitet och syfte i relationen
med Gud och andra. Darfér kommer manniskor och ledarskap i kyrkan standigt bli utma-
nade av den bibliska visionen om enhet i mangfald (Branson & Martinez, 2011:168).
Detta utmanar ledarskapet i kyrkan och om kyrkan ska bli trovardig utat sett mot myndig-
heter som Migrationsverket behdver kyrkan ocksa vara trovardig inat i motet med kon-
vertiter och olika kulturer.

2. Att leda i mangkulturella sammanhang

En ledstjarna i Guds lag, Torah, &r att sarskilt varna om manniskor i utsatta lagen. Gud
paminde israeliterna om att de sjdlva var invandrare i Egypten (2 Mos 22:21) och invand-
rare ar en av de tre grupper som ligger extra varmt pa Guds hjarta; invandrare, ankor och
foraldralosa (3 Mos 19:33; 5 Mos 10:17-20). Matteus podngterar att Jesus sjélv var flyk-
ting nér han beskriver Josef och Marias landsflykt i Egypten (Matt 2:13-15). En kristen
ledares hallning bor darfor vara att sttta sina medmanniskor och i detta sammanhang in-
vandrare som konverterat. Ledarskap i mangkulturella sasmmanhang bor forma ett for-
bundslikt ledarskap som binder samman bade manniskor och Gud menar antropologen
Sherwood G. Lingenfelter. Varje ledarskap bor darfor ha en teologisk grund och forsta-
else for relationer som bygger pa ett "utvalt folk”, “ett uppdrag” samt ett folk som har
”mott barmhértighet” (Lingenfelter, 2008:74—75). | relation till konvertiter blir detta vik-
tigt da manga kan ha svart att forlata sina tidigare upplevelser av sar genom krig och for-
foljelse.

Det kravs eftertanke av det ledarskap som vill ge plats for de erfarenheter som arti-
keln behandlar. Det far konsekvenser for gruppdynamiken nar manniskor fran olika kul-
turer samlas eftersom de béar med sig olika vérderingar, trosuppfattningar och vérldsbil-
der. Ledare behdver navigera bland manniskor med kulturella skillnader som inte alltid &r
uppenbara (Lane, 2002:19). Mangkultur och konvertiters erfarenheter kan ges utrymme i
forsamlingens gemenskap men det stéller ledarskapet i kyrkan infor diverse utmaningar.
Awven utmaningar da sjalva ledarskapet &r mangkulturellt. Manniskor bar med sig kultu-
rella forstaelser fran sina tidigare liv men ska nu finna en ny gemenskap. Konvertiterna i
studien gav uttryck for vikten av att tillhora en stérre gemenskap. Forsta kontakten med
kristen tro skedde genom en eller flera personer som de fick fortroende fér. Denna kon-
takt utokades senare till att inbegripa forsamlingens gemenskap men utmaningarna med
konvertiter & manga och ibland tunga eftersom manga varit med om mycket svara

1 Bibel 2000 anvénds i artikeln om inget annat anges.
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hiandelser som inneburit svek och 6vergrepp. Detta forsvarar for dem att lita pd manni-
skor men det dr en stor glddje att se konvertiterna vixa i tro i en trygg gemenskap” (per-
sonlig kommunikation, 1 december 2019). Att bygga en gemenskap av fortroende och til-
lit &r darfor centralt nar man leder manniskor i mangkulturella sasmmanhang (Elmer,
2006:76-88). "The complexity of leading cross-culturally lies in the challenge of building
a community of trust among people who come from two or more cultural traditions that
provoke a clash of worldviews” (Lingenfelter, 2008:20). Att bygga en gemenskap av tillit
motiveras utifran Jesu ledarskap. Han gor klart for de som foljer honom som den ”gode
herden” att de kan lita p4 honom eftersom de kinner igen hans rost (Joh 10:4-5). Fran
evangeliets perspektiv ar det en nyckel att bygga tillit hos det ledarskap som leder ménni-
skor fran olika kulturer.

Konvertiterna i studien beskrev att de var medvetna om de risker som en konvers-
ion innebar. De riskerade att forlora relationen med sin familj, relationen med sina vanner
och de riskerade att bli forfoljda for sin tro bade i Sverige och i hemlandet. I deras berét-
telser blev detta synligt: ”Just nu inom kristendomen har jag en stor familj, jag dr inte en-
sam. Jag har manga systrar och broder i hela virlden”. En annan berittade: “Jag valde
kristendomen — man har ratt att bestimma — aven jag har ratt att fatta beslut. Alla manni-
skor har ratt att vélja sin vag — jag valde Jesus Kristus”. For att manniskor ska vaga ris-
kera detta for sin konversion behdver ledarskapet i kyrkan definiera en 6vertygande vis-
ion for tron och livet (Lingenfelter, 2008:17, 30). Utan den tillitsfulla gemenskapen och
en dvertygelse om den nya tron och livet skulle konvertiterna inte vagat ta de risker som
konversionen innebar. Ett ledarskap i en mangkulturell gemenskap tar sin utgangpunkt i
den bibliska visionen for Guds rike. Att lamna tidigare tro for sin nya tro, medveten om
risker och att inte veta nagot om framtiden, har sin utgangspunkt i evangelierna (Matt
4:18-22; Mark 2:13-19). Nar en ledare har en vision fran Gud och delar den med manni-
skor som Gud berort, lamnar de tillsammans hem, familjer och dgodelar for att folja Guds
uppdrag och kallelse (Lingenfelter, 2008:31-32). Ett ledarskap som formar en dverty-
gande vision for hela livet och for tron pd Gud, mojliggor for manniskor att vaga ta steget
och konvertera trots de uppenbara risker som konvertiter upplever och andra ser.

Konvertiternas konversioner var alltid kopplade till en storre gemenskap i kyrkan. 1
gemenskapen blev de en del av sammanhanget genom att delta i kyrkliga praktiker och
sjalva bli ledare. For de som onskar leda i ett sddant sammanhang &r det nédvandigt att de
ar inforstddda med de kulturella aspekterna. ”Ministry can be the beginning of new he-
althy friendships, but only if the cultural issues are understodd and addressed” (Lane,
2002:157). Ledarskapet behdver aven kompetens och kapacitet som ar specifika for just
sin tid och plats vilket kréver att ledarskapet 6var sig i teologisk reflektion (Branson &
Martinez, 2011:39). Ledarskap i mangkulturella miljoer kommer att stallas infor bekym-
mer och det ar viktigt att inte st ensam i sadant ledarskap. Ett ledarskapsteam behover
ledare som kompletterar varandras olika gavor och lyfter varandra i det man sjélv brister
i. Alla ledare har svagheter som behdver végas upp av andras ledarskap. Ett ledarskap
som bestar av manniskor med rétter 1 olika kulturer behdver ta tid att l4ra sig det ’sociala

13



Scandinavian Journal for Leadership & Theology 7 (2020):
Pastoral leadership and converts. A discussion of church leadership in relation to converts
and the Swedish Board of Migration

spelet” och tillata sig finnas i en pagaende larprocess for att forma en gemenskap av tillit
(Lingenfelter, 2008:22-23, 61, 65).

Det &r dven vasentligt att starka ledare genom att lata manniskor leda och arbeta
inom en kontext av larjungaskap men undvika frestelsen att ingripa for att sékerstélla ett
visst resultat (Lingenfelter, 2008:122—123). En pastor lyfter fram problemet med att le-
darskap i férsamlingar ibland ger konvertiter ledarpositioner for fort och de risker som
kan folja av det. Det tar tid att beddma en ménniskas uppriktighet och &rlighet vilket latt-
ast kan avlasas pa den frukt som blir i personens liv efter konversionen (personlig kom-
munikation, 1 december 2019). Detta ar d&ven min egen erfarenhet av att leda i mangkul-
turellt sammanhang. Ledarskapet ska inte hindra manniskor fran att véxa och blomma i
olika uppgifter men samtidigt vagleda och forma en gemenskap av troende utan att styra
resultat. Behovet av mentorskap i detta dr avgorande da mentorns uppgift handlar om mer
an att trana for specifika uppgifter. Mentorskapet involverar bade ledaren och féljaren i
en personlig relation som hjélper dem bada att véxa djupare i efterfoljelsen av Kristus
(Lingenfelter, 2008:124).

Konversionerna skedde i en kontext av social gemenskap och i relation till andra
kristna. Det fanns redan ett ledarskap narvarande som vagledde och visade vagen framat i
en kristen gemenskap innan konversionerna agde rum. Ett ledarskap i kyrkan bor ga fore,
folja Jesus forst och sedan leda samt starka andra och sénda ut dem att géra det man sjalv
gor som ledare (Lingenfelter, 2008:17-19). Den forsta kontakten med en kristen ledare
blev darfor avgorande for konvertiterna. Det kristna ledarskapets omsorg visar sig darfor i
att visa vagen och med sitt eget liv peka pa Kristus och att sanda andra vidare i Jesu efter-
foljd. Utmaningen for ledarskapet i detta handlar om de markbara kulturella skillnader
som finns att navigera mellan kollektivism och individualism. Kyrkliga ledare behover
darfor kompetens for att observera nar skillnader och vanor mellan dessa uppstar, for att
guida processer bland kristna fran olika kulturer (Branson & Martines, 2011:155). Erfa-
renheten visar att det till exempel méanga ganger kan vara svart att lagga sig pa ratt niva i
undervisning da en grupp konvertiter kan besta av bade hogutbildade akademiker och an-
alfabeter.

Sammanfattning

Den har artikeln om pastoralt ledarskap och konvertiter har tagit sin utgangspunkt i vad
kyrkligt ledarskap kan dra fér lardomar utifran fragan om konversioner. Detta har gjorts
med borjan i en studie och diskussion om konvertiter och Migrationsverket. Utifran arti-
kelns syfte, att bidra med lardomar och erfarenhet for ledarskap inom kyrkor utifran kon-
vertiters berattelser samt ge vagledning for den pastorala omsorgen i arbetet med konver-
titer, har den lyft fram centrala erfarenheter av konvertiter och pavisat vad aktuell kon-
versionsforskning sager. Den har &ven klargjort viktiga aspekter som behéver fordjupas
for ett kyrkligt ledarskap i motet med konvertiter och ledarskap i mangkulturella sam-
manhang.
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Acrtikeln visar att motet mellan konversioner och kyrkligt ledarskap, myndigheter
och omgivande samhalle &r komplext och ett fortsatt relativt outforskat omrade. For att
hantera dessa fragor kréavs kunskap fran bade kyrka, myndigheter och samhélle. Utifran
forskningen finns viktiga lardomar vérda att belysa och av stor vikt att lyssna in:

e Forskningen visar att en "tat” forstaelse av tro och religion ar avgoérande for den
ledare som moter konvertiter och utdvar ledarskap bland olika kulturer.

e Den sociala aspekten vid konversion spelar en avgorande roll eftersom konversion
alltid sker i relation till en storre kyrklig gemenskap. Darfor kan konversion liknas
vid att 1dmna sin tidigare ’familj” for den nya “familjen”.

e Konversionsprocesser ar ett komplext omrade vilket skapar utmaningar for kyr-
kans sjalvforstaelse. Ett kyrkligt ledarskap har mycket att lara i fragan om kon-
versioner och fragan om ledarskap bland olika kulturer. Ledarskapet behover for-
sta de olika aspekter som framkommer vid konversioner samt att det ar individu-
ella processer.

e Pastoralt och kyrkligt ledarskap bor lyssna till och dra lardomar fran konversions-
berattelser for att djupare forstd var i sin omvéandelseprocess en konvertit befinner
sig. Detta skapar trovardighet vid ett intygande om att konversionen ar gjord pa
genuin tro och Overtygelse.

e Kyrkan har mycket att bidra med i denna fraga. Ett kyrkligt ledarskap i mangkul-
turella sasmmanhang kan visa pa ett vagledande forhallningssatt utat i samhallet
och pa sa satt bli en berattelse om synen pa manniskan.

o Migrationsverket bor lyssna till kyrkans samlade erfarenhet i &mnet samt vad ak-
tuell religions- och konversionsforskning sager.

o Det sjalavardande ledarskapet ar att rekommendera i motet med konvertiter.

Det finns ett stort behov for vidare forskning pa detta omrade. Vérlden forandras genom
den migration som sker och det gar i snabb takt. Nar vi méter manniskor fran andra kul-
turer och religioner behover vi en dkad forstaelse bade i kyrkan och i samhallet. Darfor
behovs det forskning for att forsta konversioners betydelse for olika parter sasom individ,
kyrka och samhélle. Kyrkan behdver lyssna in konversionsberattelser, dra lardomar och
hjalpa samhéllet att forstd mer om konversion och kristen tro.
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