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ABSTRACT

What happened after? A study of the careers of priests within the Church of Sweden
who have been assigned a rebuke or probationary period.

The purpose of this study is to examine whether a rebuke or probationary time affects the
careers of priests within the Church of Sweden. It is the diocesan chapter that decides on such
measures. The reason may be a breach of consecration vows or that the priest has damaged
the esteem of ordained ministry to a great extent. The purpose is primarily to protect the
congregations from unsuitable priests.

Eight career steps were identified mainly based on the position's salaty, influence and
autonomy. The career of a study group of 35 priests who received a rebuke or probationary
period was compared with a control group of 42 priests, who were reported to the diocesan
chapter but where the case did not lead to any action. Data were collected for every three years
2004-2019. The priests have been followed through a register study for up to 10 years or until
retirement.

The results show that the careers of priests in the study group are negatively affected.
For five years after the chaptet's decision, they have an average lower position. The year after
the decision, about 25% of these are without employment in the church. Year five to ten, the
careers of these priests are on a par with the careers of the control group.

The results indicate that priests in the study group have a worse career than the priests
in the control group. This is particularly obvious in the first five years after the decision. The
purpose of the disciplinary decisions is partly fulfilled by the fact that these priests for a period
do not work within the church.

This study is one of the few, which examines the careers of professionals who have
received some form of reprimand. It thus constitutes a new contribution to the research on

professionals.
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INLEDNING

Sedan relationsindringen mellan Svenska kyrkan och staten ar 2000 har kyrkliga myndigheter
ansvarat for tillsyn 6ver diakoner, prister och biskopar. For prister och diakoner utévas tillsy-
nen av domkapitlet, vars beslut kan 6verklagas till Svenska kyrkans éverklagandenimnd (ON).
Dombkapitlen kan tilldela en prist eller en diakon erinran, prévotid om tre ar eller obehérighet
att utdva det kyrkliga dmbetet. Grunderna f6r sddana beslut enligt Kyrkoordning t6r Svenska
kyrkan (KKO) idr bland annat att pristen eller diakonen har brutit mot sina vigningsléften eller
iavsevird mén skadat det anseende en prist (diakon) bor ha (KO, 1999—, 31 kap. 12§ ). Erinran
ar den mildaste pafdljden och fir ses som en skriftlig piminnelse om de skyldigheter man har
enligt sina vigningsléften. Prévotid 16per under tre ar och skall innehélla niagon £6ljd av upp-
foljning fran stiftets sida. Om vederbérande under den tiden gér sig skyldig till ytterligare f61-
seelser skall obehorigférklaring ske. Obehdrighet (ofta kallat avkragning) innebir att pristen
inte lingre far utfora pristerliga tjanster. I regel blir pristen av med sitt arbete och om det finns
pristgard ocksa av med sin bostad. En obehérigférklarad prist kan aterfd sin behorighet under
torutsittning av att biskopen medger det. Tillsynssystemet presenteras nirmare av Hansson
(2010, 2017). Tillsyn skall enligt utredningen Handliggningsregler i domkapitlen inte ses som ett
straff utan snarare som att det ger moijligheter f6r kyrkan att se till att oldmpliga prister inte
tar arbeta (Bylander & Almkvist (2022). Under perioden 2000-2019 har uppskattningsvis ca
30 prister torklarats obehdriga, styvt 40 fatt prévotid och 85 fitt en erinran!. Hirutéver har
dombkapitlen gjort kritiska uttalanden i en del fall. Dessa ir inte en del av tillsynssystemet utan
far ses som meningsyttranden frin domkapitlet. Ett sadant uttalande kan inte 6verklagas, ef-
tersom det inte utgér nagon patolid

Tidigare forskning har fokuserat beslutsprocesser och utfall dir prister blivit anmilda
till domkapitlet eller arbetsgivaren begirt s. k. befogenhetsprovning (tillstind att vidta arbets-
rittsliga dtgirder) (Hansson, 2010, 2012, 2016, 2021, 2022; Klefbeck, 2011). Savitt bekant har
ingen rapport publicerats om hur pristers karridr paverkats av domkapitelsbeslut om erinran
eller provotid. Med denna studie vill jag ge ett bidrag till forskningen om tillsyn i Svenska
kyrkan genom att undersoka pristernas fortsatta karridr sedan de tilldelats erinran eller prévo-

tid.

PROBLEM, SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Det problem som dr aktuellt i denna studie 4r huruvida och i vilken man av domkapitlet be-
slutad pafoljd for prister inom Svenska kyrkan spelar nagon roll f6r deras yrkeskarridr. Syftet
med denna artikel dr specifikt att underséka hur karridren ser ut for prister som fétt erinran

eller provotid.

For att uppfylla syftet har jag haft foljande fragestillningar:
e Hur ser karridrutvecklingen ut f6r prister som fitt erinran eller prévotid?
e  Skiljer sig deras karridr fran andra présters?

e Uppfylls syftet att olimpliga prister inte fir arbeta?

For att undersdka detta har jag genomfért en matrikelstudie. Som jimfdrelsegrupp (kontroll-
grupp) har jag anvint prister, som blivit anmilda till domkapitlet, men dir drendet avskrivits

eller inte lett till ndgon atgird.

! Uppskattningarna bygger pa domkapitelsbeslut vart tredje ar 2001-2019.
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YRKESUTVECKLING - KARRIAR

Enligt Svenska Akademins ordbok har ordet karridr sin ursprung i franska carriere med bety-
delsen ridbana, men dven levnadsbana eller ambetsbana (S.4O0B, tryckar 1935). I modern
svenska har ordet vanligen betydelsen successiv befordringsgang inom ett yrkesomrade. Ordet kan
ibland ha en negativ klang, t. ex. “karridrist”, en person som ir mest intresserad av sin egen
framgang i yrkeslivet (jfr streber) (Svensk ordbok, 2021). Ofta anvinds dock ordet neutralt som
en beskrivning av en yrkesutveckling, som inte nédvindigtvis leder till hogre befattning eller
annorlunda arbetsuppgifter. Bengtsson framhaller att karridrbegreppet i sig rymmer individers
initiativ, lirande, anpassning och férindrade identiteter:

En etablerad definition av begreppet karriat ar den framwaxande sekvensen av en persons
arbetslivserfarenbeter dver tid. Den hir breda definitionen 6ppnar upp for att alla som ar-
betar har en karriar och kan ses som ett av flertaliga f6rsék att bryta med mer tradit-
ionella synsitt pa karridren (Bengtsson, 2020 s. 69).

Den mening som Bengtsson ldgger in i begreppet karridr har goda skil for sig. I denna studie
fokuserar jag dock pa karridr i meningen nya eller férindrade arbetsuppgifter i samma eller i
ny anstillning, pa samma eller annan befattningsniva.

Forskning om yrkesutveckling

Det finns en omfattande forskning om karridr och yrkesutveckling. Hir kan endast nimnas
ndgra exempel. F6r en mer omfattande Oversikt, se Bengtsson (2020). Jag kan konstatera att
det finns flera vanliga teman i karridrforskningen siasom yrkes- och léneutveckling (Dufwa,
2004), mobilitet mot hégre tjanst (Ohrn & Lundahl, 2013), samt relationen mellan kén och
karridr (K Kullberg, 2006; Killhammer & Filtholm, 2009; Muhonen, 1999). Vidare finns forsk-
ning om nya yrken (Karin Kullberg, 2011) samt ett antal historiska studier t. ex. Fr6jd (1989).
Karridrhinder studeras huvudsakligen i ett genusvetenskapligt perspektiv (glastaket) efter Kan-
ters klassiska arbete Men and Women of the Corporation (1977): se t. ex. Heilman & Parks-
Stamm (2007) och Reed & Buddeberg-Fischer (2001).

Forskning om pristers karridrer finns frimst pa det engelsksprakiga omradet. Flera
studier har gjorts i England och en databas omfattande pristers karridrer 1540—1835 har pub-
licerats (Burns, 2004). Inom Episkopalkyrkan i USA (ECUSA) studerade Price ordinationer
och karridrer (2003). Resultaten visar att alder och kén paverkar karridren: yngre nypristvigda
hade stérre méjligheter till anstillning och kvinnor hade signifikant ldgre 16ner 4n min. Andra
amerikanska rapporter behandlar skilsmissa som en negativ faktor for karridren (Hutchison
& Hutchison, 1979; Ruark, 1977). Nesbitt undersékte relationen mellan dktenskap och familj
och karridr (1995). Mins karridrer underlittas av dktenskap och familj medan motsatsen giller
tor kvinnor. I en studie av karridrer for amerikanska prister visade Nesbitt (1994) vidare hur
olika ingdngar i dmbetet paverkar karridren. Konsskillnanden ér tydlig dir médn snabbare nar
hégre positioner 4n kvinnor, ett resultat som understéds av Zikmund (1998). Glastaket fram-
star 4ven inom kyrkorna som en realitet (De Gasquet, 2009; Sullins, 2000). S4 visade dven en
dldre registerstudie 6ver karridrvigar i Svenska kyrkan att kon vid sidan av tjdnstealder var den
faktor som tydligast forklarade tjanstestillning f6r prister 1 allminhet (Hansson, 1993).

Tidigare forskning om karridr for prister 1 Sverige ér liten. I en undersékning av Si-
monsson (1988 sid. 30) framhdll 70.8% av kyrkoherdarna att de sig pa kyrkoherdetjinsten
som ett “naturligt led 1 min egen utveckling”. Vid bérjan av 1990-talet fanns cirka 1.100 kyr-
koherdetjanster och 3.200 prister vilket innebar att manga prister avslutade sitt arbetsliv som
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kyrkoherde. Det ir ldtt att fOrstd prasternas syn pa befordran till kyrkoherde som ett naturligt
led i deras utveckling. Under de senaste decennierna har publicerats en del forsknings- och
handbokslitteratur om svensk-kyrkligt ledarskap. De behandlar emellertid inte karridr (Fahl-
gren, Halldorf, Sidenvall, & Wejryd, 2020; Hansson, 1996; Hesslefors Persson & Hékanson,
2003; Schein & Davidson, 1993; Stilhammar, 1996, 2002). Nagon forskning om karridr f6r
prister som fitt ndgon form av pafdljd frain domkapitlet har inte dterfunnits.

Misskotsel och karriar

Det finns en relativt omfattande forskning om hur disciplindrenden paverkar den anmilda
tysiskt och psykiskt se till exempel Kirkcaldy och Verhoef med referenser (Kirkcaldy, van
Rensburg, & du Plooy, 2021; Verhoef et al., 2015). Dédremot dr forskning om effekterna av
misskotsel pé karridren knappast omfattande. I en studie av Kungl. Krigsakademin vid Karl-
berg 1792-1866 visade Larsson att misskotsel under kadettiden knappast paverkade karridren
alls (Larsson, 2005). Aven mangfaldigt straffade kadetter kunde na héga befattningar.

Den Romersk-katolska kyrkan har drabbats av omfattande skandaler gillande prister
som forgripit sig pd barn. Tidigare har dessa problem ofta ”16sts” sa att pristen fOrflyttats och
inte straffats vare sig av kyrkan eller myndigheter. Paverkan pa yrkesutveckling férefaller inte
ha varit si stor. Keenan skriver i detta ssmmanhang om Organized Irresponsibility (Keenan,
2012).

Laarman (2019) noterade att likare som fatt en varning eller reprimand rapporterade
negativa konsekvenser f6r deras yrkesverksamhet: de hade férlorat patienter eller fitt firre nya
patienter. 33.3% av de, som fitt en reprimand (den starkare dtgirden), ansag att detta paver-
kade deras framtida karridr. I en studie i USA visade Waggoner att anklagelser om oldimpliga
sexuella beteenden eller yttranden av politiker ofta leder till patvingad avgang eller till att omval
inte sker (Waggoner & Creekmore, 2020).

Trots omfattande litteratursGkning i Web of Science, ATLA, Pro Quest och Google
Scholar har inga rapporter (utéver Laarman 2019) dterfunnits, som behandlar effekten av di-
sciplinpaféljder pd karridrer f6r professionella grupper.

TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Teologiska reflektioner

I arbetet inf6r relationsidndringen mellan Svenska kyrkan och staten diskuteras personalfra-
gorna 1 SKU 1998:6. Tillsyn behandlas ingdende i utredningen. Tillsyn &ver prister och diako-
ner framstir i utredningen som négot sjilvklart. Utredningen innehaller inte ndgra teologiska
reflektioner kring tillsynen. Det har inte heller Lindegird i sin studie av dmbetsbrott av prist
fran medeltiden till vira dagar (1999).

I den beslutade Kyrkoordningen finns tillsynen 6ver prister inférd i Kap. 57 1. In-
ledningsvis nimns att tillsyn 4dr en friga om rad, stdd och hjilp, sa man skulle kunna anta att
tillsynen Gver prister bland annat har till syfte att hjilpa. Overklagandenimnden tycks ha en
sddan uppfattning da den anfér att

Det yttersta syftet med prévotiden fir anses vara att den berdrde pristen kommer till
ritta med patalade brister under prévotiden. Detta kan ske t.ex. genom utbildningsin-
satser, likar/psykologkontakter, forbittrade rutiner och egenkontroll, allt beroende pa
vilken typ av problem och behov den berérde pristen har (ON, 2012).
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En nigot annorlunda hallning framférs i utredningen av handldggning i domkapitlen. Dir
framhdlls att disciplinbesluten inte i férsta hand skall ses som straff utan att syftet med reg-
lerna ir att skydda kyrkan och dem som kommer i kontakt med henne frin olimpliga prister
och diakoner. Det ror sig alltsd inte om ndgon bestraffning. I den mén sadant férekommer
regleras det av arbetsritten och straffritten (Bylander & Almkvist, 2022 s. 30).”

I ett biskopsbrev fran 1990 (Biskop ete., 1990) framhalls att ”Det 4dr ddrvid av vikt att
lira och liv korresponderar sd att ambetsbirarens person inte ddljer Kristus ('s. 22)”. Vidare
skriver biskoparna att férvintningarna nir det giller levnadssittet och livstolkningen ér hogre
in pa andra. Nagon ytterligare teologisk diskussion fors inte. I ett senare biskopsbrev framfors
liknande tankegingar:

Pristens och diakonens privatliv och tjanst hor alltsd’ samman. De ska mota manniskor
pé ett sitt som vicker fortroende savil for dem sjilva som for kyrkan. Genom dom-
kapitels och biskops tillsyn kan man stillas till ansvar om man anses ha brutit mot sina
vigningsloften. Samtidigt bor framhallas att férsoningen dven giller prist och diakon
—de behover ocksa sjilva fa mota forstaelse. Nir diakonen och prasten misslyckas ska
kyrkan erbjuda en vig till upprittelse och nystart genom bekinnelse och forlatelse
(Biskopsmotet, 2014).

De flesta av de av stiften utfirdade Codex ethicus tar sin utgdngspunkt i de 16ften som avgavs
vid vigningen (se till exempel Codex Ethicus, 2005; Codex ethicus, 2006; Nordin, 2010). Loftena
blir grunden for den etiska reflektionen i dokumenten. Pa det sittet liknar pristerna andra
professionella grupper: en speciell etik anses hora till varje profession (Banks & Gallagher,
2009; Grimen, 2008).

Church of England, som har ett tillsynssystem, som 1 vissa delar liknar Svenska kyr-
kans, har inf6r inférandet av férdndringar i systemet anfort teologiska argument. I f6rsta hand
argumenterar man utifrin Bibeln:

Diirfér maste férsamlingsledaren vara héjd éver allt klander, gift bara en gang, nykter,
behirskad, anstindig, gistfri och en god lirare. Han fir inte missbruka vin och inte
vara hardhint utan skall vara férsynt och fridsam och fri fran penningbegir (1Tim.
3:2-3).

Forsamlingsledaren maste ju vara oférvitlig, eftersom han dr Guds férvaltare. Han far
inte vara sjilvgod, inte hiftig, inte missbruka vin, inte vara hardhint, inte sniken, utan
skall vara gistfri, godhjirtad, behirskad, rittradig, from och string mot sig sjilv. Han
skall halla sig till lirans palitliga ord, sd att han kan styrka andra med en sund under-

visning och vederligga motstandarna (Tit.7-9).

Vidare argumenterar man dven utifrin kyrkans tradition. Aven om de krav som framhalls i 1
Timoteusbrevet, borde vara ett mal f6r varje kristen har kyrkan férvintningar p4d att

in the clergy there is to be a reliant and consistent delivery. This can only be, of course,
by the grace of God and in the power of the Holy Spirit. But he who calls is also well
able to equip (Under Authority, 1996 s. 19).

Sammanfattningsvis forefaller den teologiska reflektionen om disciplinatgirder vara mindre
omfattande. Det dr oklart i vilken mén en nystart kan ske for den som misslyckats i nigot
avseende och i vilken man kyrkan erbjuder ”en vig till upprittelse och nystart genom bekin-
nelse och forlatelse” (Biskopsmoétet, 2014).

Den teologiska reflektionen ir si liten i omfattning att den inte ger nagra begreppsra-
mar som kan anvindas i denna studie. Detta kan betraktas som ett resultat i sig.
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Karridrens dimensioner

Karridr kan, som ovan framhillits ses som ett brett begrepp som den framvixande sekvensen
av en persons arbetslivserfarenheter 6ver tid. Det finns emellertid behov att f6r denna under-
sOkning kvalificera begreppet ytterligare. Ng (2006) menar att karridr har tvé olika dimensioner,
vertikalt—horisontellt och internt—externt. Se tabell 1.

Med vertikal karridr menas dd att man byter till ett arbete med hogre eller ligre ansvar
med samma arbetsgivare (intern karridr) eller annan arbetsgivare (extern karridr). Horisontell
intern karridr innebdr att man byter position inom den egna organisationen med andra arbets-
uppgifter eller annat ansvarsomrade — dock pd samma nivd inom organisationen. Extern hori-
sontell karridr innebdr att man byter arbetsgivare, men gar till en position pd samma nivd som
tidigare. Okning eller minskning av arbetstid kan ske inom bade vertikal och horisontell karriir.

Tabell 1: Vertikal och horisontell karvidr i anstutning till Ng (2006)

Internt Externt

(Samma arbetsgivare) (Annan arbetsgivare).
Vertikal Befordran Befordran

(6kat ansvar). (6kat ansvar).
Vertikal Fran deltid till heltid. Fran deltid till heltid.
Vertikal Degradering Degradering

(minskat ansvar). (minskat ansvar).
Vertikal Fran heltid till deltid. Fran heltid till deltid.
Horisontell Andra arbetsuppgifter. Samma  Samma eller andra arbetsupp-

ansvar. gifter. Samma ansvar.

Annat yrke.

Karriarhinder
Forskning om karridrhinder (annat dn ur ett genusperspektiv) dr mindre omfattande. Schult-

heiss paiminner om att en yrkesutveckling ofta karaktiriseras av olika stopp och nystarter:

Career interruptions ate breaks, pauses, or distuptions in one's current cateer. A cateer
interruption occurs when an individual's typical and usual work is interrupted ot
changed by some internal (e.g., change in one's desired catreer path or life's goals) or
external (e.g., job loss or disability) event. Alterations or changes in a person's cateer
activities can change the course of one's work cither temporarily or permanently. ---
The wortld of work can be conceived of as a series of starts and stops, accelerations
and waiting periods (Schultheiss, 2006 s 118).

I hir foreliggande undersékning dr en av frigestillningarna hur karridrutvecklingen ser ut fér
prister som fatt erinran eller prévotid. Férekommer avbrott och i sa fall i vilken man? Ar dessa
tillfilliga eller permanentar? Vidare kan avbrott vara vintade eller ovintade, frivilliga eller ofti-
villiga. I denna studie torde det i f6rsta hand handla om ofrivilliga avbrott, dock kanske
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torvintade under ndgon tid dd drendehandliggning pagar i domkapitlet. Schultheiss papekar
vidare att karridravbrott inte alltid 4r av ondo och anger trots allt en positiv ton nir det giller

avbrotten:

Given that one's career consumes a large amount of one's time and energy, interrupted
careers (whether anticipated, desired, or not) can create anxiety. Unwanted and unan-
ticipated interruptions can be extremely disruptive life events. However, such events
also can provide opportunities for positive change given that they require people to
regroup and consider new, and possibly more fulfilling, possibilities (Schultheiss, 2006
s. 118).

For de flesta prister torde ett patvingat (externt) avbrott i karridren innebédra en mycket svar
situation (jfr. Kirkcaldy et al., 2021). Prister har som regel inga alternativa karridrval eftersom
deras teologiska utbildning ir sd tydligt inriktad pd pristtjansten. En méjlighet kan dock vara
arbeta som (eventuellt obehérig) larare.

KARRIARVAGAR INOM SVENSKA KYRKAN

Tidigare karridarvagar

Fram till slutet av 1980-talet fanns f6r prister tydliga interna vertikala karridrvigar inom det
statliga befordringssystemet. Efter pristvigning anstilldes pristen som pastoratsadjunkt under
omkring ett halvir. Direfter kunde anstillning ske som kyrkoadjunkt. Bida dessa befattningar
var extra ordinarie och anstillningen skedde hos domkapitlet. Ordinarie befattningar var kom-
minister och kyrkoherde (samt domprost och biskop) vilka ofta tillsattes genom val. Fullmakt
utfirdades av domkapitlet. Sedan staten avskaffat tjinstemannasystemet och anstillningar med
fullmakt och ersatt detta med férordnanden skedde samma forandringar inom kyrkan ("Pris-
tanstillningslag 1988," 1988).

Nuvarande karriarvagar
Fran 1989 finns f6r de nypristvigda en utbildningstjanst om cirka 12 manader med stiftet som
arbetsgivare ("Pristanstillningslag 1988,"). Direfter forutsitts pristen sdka en komministet-
tjdnst och kan efter tre 4rs anstillning och genomgingen ledarskapsutbildning bli kyrkoherde
(KO 34 kap. 95). Kyrkoherden dr férsamlingens ledare, ledamot i kyrkoradet samt chef f6r all
personal. Ytterligare interna vertikala karridrsteg dr férsamlingsherde (arbetsledande kommi-
nister) kontraktsprost, domprost eller biskop.

Extern vertikal karridr kan vara uppgifter som anstillningar inom utbildningsvisendet,
som konsult eller som terapeut. Disputerade kan verka inom hogskola eller universitet.

Interna horisontella karridrsteg kan vara att soka sig till ett annat pastorat som kom-
minister eller kyrkoherde. Andra horisontella karridrsteg dr andra uppgifter hos samma arbets-
givare till exempel som sjukhusprist. Externa horisontella steg kan vara samma som extern
vertikal, dock pa samma niva.

Befattning som stiftsadjunkt, kontraktsadjunkt och prist med specialuppgifter kan

vara vertikala eller horisontella steg beroende pa nivin pa den ursprungliga befattningen.
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Prasternas anstéallningsvillkor efter 2000

Svenska kyrkans nuvarande organisation av pristanstillning fir anses vara komplicerad. Fore
relationsindringen var pristtjdnsterna i huvudsak statliga anstéllningar (dock utbetalades 16n
av foérsamlingarna) och pristerna understillda biskop och domkapitel. Vid relationsdndringen
6verfordes pristerna till att bli anstillda av respektive férsamling. Dessas uppgifter som ar-
betsgivare begrinsades dock av att biskop och domkapitel dven i fortsittningen skulle vara
tillsynsmyndigheter Gver pristernas liv och lira (pristimbetet). Fér saidant som inte kan hin-
toras till dmbetet kan férsamlingarna agera enligt arbetsritten efter tillitelse av domkapitlet
(s. k. befogenhetsprévning). For att undvika langa rittsliga processer har sd kallade utkép an-
vints av manga forsamlingar. Man triffar en éverenskommelse om att pristen skall sluta
med en viss ekonomisk ersittning (avgingsvederlag). Det finns ingen statistik 6ver hur van-
liga saidana 6verenskommelser dr. For en dversikt 6ver detta system se Hansson (2010, 2017,
2021). Omplacering dr méjlig enbart inom den egna férsamlingen, inte som tidigare inom
stiftet.

MATERIAL, UPPLAGGNING, URVAL OCH METOD

Material

Det empiriska materialet f6r denna undersékning dr insamlade domkapitelsbeslut gillande an-
milningar mot praster for vart tredje ar mellan 2004 och 2019. totalt 276 drenden férdelade
over sex dr (2004, 2007, 2010, 2013, 2016, 2019). Samtliga uppgifter ir enligt Kyrkoordningen
offentliga och allmint tillgingliga (KO 54 kap. §4a). Erinran och provotid inférdes fran och
med 2004, varfor detta ar dr undersdkningens startpunkt. Domkapitelsbeslutens férdelning
framgar av tabell 2.

Som framgar av tabell 2 uttalar domkapitlen kritik eller ger i uppdrag 4t ndgon (oftast
kontraktsprosten, domprosten eller biskopen) att samtala med pristen. Dessa atgirder dr inte
disciplinatgirder utan skall ses som en del i domkapitlens allmédnna tillsynsverksamhet med
rad, stéd och hjilp (se ovan).

Tabell 2: Fordelning av domkapitelsbesint 2004 — 2019. N= 276.

Beslut Antal Procent
Erinran, prévotid 41 14.9
Ingen édtgird 152 55.1
Kiritik, uttalande 44 15.9
Obehorig 8 2.9
Uppdrag till nagon 22 7.8
Ovrigt 9 3.3
Summa 276 100

Undersdkningens upplaggning

Som ovan framgitt undersoker jag karridrutvecklingen £6r de prister som fatt antingen erinran
(28) eller provotid (13). Som kontrollgrupp (jamférelsegrupp) anvinds ett slumpmadssigt urval
av de 152 prister ddr ingen dtgird har vidtagits. Som framgér av tabell 2 har domkapitlen ibland
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gjort ett kritiskt uttalande. Jag menar att detta dr att likstilla med en paféljd och dessa prister
bér dirfor inte ingd i kontrollgruppen. Pa samma sitt undantas frin jimférelsegruppen de
drenden dir domkapitlet gett ndgon i uppdrag (ofta biskopen) att handlidgga drendet vidare.

Studien genomférs pa en aggregerad niva dir prister med eller paféljd frin domka-
pitlet jimfors pd gruppniva. I urvalet ingdr 41 prister, som péd nagot sitt klandrats av domka-
pitlet och 42 slumpmissigt valda prister, som visserligen blivit anmilda, men mot vilka ingen
atgdrd vidtagits.

I en studie om karridrvigar f6r manliga och kvinnliga prister i tva samfund (Episcopal
Church USA och Unitarian Universalist Association) anvinde Nesbitt huvudsakligen matri-
keldata kompletterat med ett fatal intervjuer (1994). Hon kategoriserade yrkesbeteckningar pa
nio olika nivder utifrdn deras inflytande och autonomi och visade pafallande skillnader mellan
karridrvigar for min och kvinnor (1997). Aven Bengtsson (2020) anvinde en liknande metod.
Inspirerad av Nesbitt har jag kategoriserat pristtjanster i atta steg for att kunna fa ett matt pa
karridrvigar. Pa goda grunder kan man anta att 1énen kan anvindas som ett matt pad inflytande
och autonomi. Fér pristers l16ner finns statistik savil stiftsvis som fér hela riket och jag har
kategoriserat pristerliga befattningar efter medellénen 2019 f6r riket. Min bedémning dr att
den inbordes relationen mellan olika befattningar dr stabil Gver tid och att statistik f6r 2019
dirfor kan anvindas f6r kategorisering av pristtjanster f6r hela undersékningsperioden. Kate-
goriseringen Gverensstimmer med Befattningsklassificering Svenska kyrkan (BKSK 79, 2019).
Se tabell 3.

Kyrkoherdetjidnster har kategoriserats i tvd nivéer, 5 och 6 beroende pd férsamlings-
/ pastoratsstorlek?. Att gd fran ett litet pastorat med ett fatal anstallda till ett stort pastorat med
stort kansli och manga anstillda menar jag maste betraktas som ett karridrsteg. Savil 16n som
ansvar 6kar. Jag har valt 15.000 invanare som grins. Enligt SCB fanns 2021 sammanlagt 203
torsamlingar (15.6%) med mer dn 15.000 invinare (killa SCB, 2022). Det dr min bedémning
att kyrkoherdetjanster i dessa forsamlingar / pastorat innebir stora krav pd sivil ledarskap
som formaga att hantera komplexa situationer. Aven om detta kan sigas dven om mindre
forsamlingar / pastorat har jag bedémt grinsen pa 15.000 invinare som limplig. Den i tabell
3 angivna kategorisering i nivder anvinds i analysen av pristernas karridrvigar. Varje anstill-
ning kategoriseras sdledes enligt tabell 3 och dirigenom kan pristens karridrvig kartliggas och
jaimforas med andras.

2 Kyrkoherdens tjinstgéringsomride benimns pastorat om flera forsamlingar ingér. Annars 4r beteck-
ningen férsamling.
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Tabell 3: Kategorisering av pristtjanster utifran medellon.
Tjanstetitel Medellén 2019° Niva
Pastorsadjunkt 27.200°* 1
Komminister 40.200 2
Komminister, sjukhusprast 40.500 2
Prist med specialuppgift (t. ex. kriminalvardsprast, 41.100 3
universitetsprast, militarprast)
Stiftsadjunkt 45.300>° 3
Arbetsledande komminister (s.k. férsamlingsherde) — 47.600° 4
bitridande kyrkoherde’
Kyrkoherde / pastorat med < 15.000 invanare 58.900 5
Kyrkoherde /pastorat med >15.000 invénare 58.900° 6
Kontraktsprost Egen 16n + arvode 7
Domprost och biskop 84.900 (biskop) 8
74.300° (domprost)
Ingen tjanst enligt Matrikel f6r Svenska kyrkan 0
Urval

Det dr sammanlagt 41 prister som fétt en erinran eller prévotid och som ingar i undersok-
ningsgruppen. Av dessa var fyra pensionerade vid tidpunkten f6r beslutet, vilka knappast kan
anses ha ndgon kommande karridr. Dessa har dirfor uteslutits, vilket innebir att studien base-
ras pa 37 prister. Sju prister (tre med prévotid, fyra med erinran) har 6verklagat domkapitlets
beslut till Svenska kyrkans 6verklagandendmnd. Tva beslut (en erinran, en prévotid) upphév-
des av nimnden. Dessa prister har uteslutits ur undersékningsgruppen, som séledes bestir av
35 prister.

Hirutover har jag med hjilp av slumptalstabell med ett stratifierat urval valt 42 prister
till en kontrollgrupp, dir anmilan avskrivits eller inte lett till ndgon édtgird. Vid urvalet har
prister, som var pensionerade vid tidpunkten f&r beslutet undantagits av samma skil som
anges ovan. Inga prister tjinstgérande inom Svenska kyrkans mission eller Svenska kyrkan 1
utlandet ingar i urvalet. Férdelningen Gver ar framgar av tabell 4.

3 Uppgift om I6ner himtade frin Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Ldnestatistik, 2022).
# Medelvirde for hela populationen saknas. Loneuppgiften giller prister 5059 ar.

> Medelvirde for hela populationen saknas. Loneuppgiften giller prister 60—66 ir.

¢ Kontraktsadjunkt saknas i statistiken, men bedéms som stiftsadjunkt.

7 Statistik f6r bitridande kyrkoherde saknas. Bedéms som férsamlingsherde.

8 Lonestatistik for olika pastoratsstorlek finns inte.
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Tabell 4: Fordelning dver ar. Antal.

Ar Undersok-  Kontrollgrupp Summa
ningsgrupp

2004 9 7 16
2007 5 5 10
2010 6 8 14

2013 8 9 17

2016 6 8 14

2019 1 5 6
Summa 35 42 77

Undersékningsgruppen bestir siledes av prister som fitt erinran eller prévotid av respektive
dombkapitel. Som exempel pd handlingar som lett till prévotid (12) kan nimnas olimpligt sex-
uellt beteende, olika former av missbruk samt anvindande av férsamlingens kontokort f6r
privata dndamal.

For erinran (23) finns ett likartat ménster, men mindre allvarliga handlingar. Det kan
handla om bristande personligt omdéme, ovilkomna nirmanden samt pornografi pa tjinste-
dator. Tvi drenden gillande kyrkans lira finns: en prist fornekade Jesu gudomlighet i ett radi-
oprogram och en annan lit en pristkandidat fira méssan inklusive lisandet av instiftelseorden.
En 6versikt 6ver anmilningar och domkapitlens beslut dterfinns i Hansson (2017, 2022). Det
har inte visat sig méjligt att underséka huruvida karridrmojligheter skiljer sig for olika orsaker
till pafoljd. Det empiriska materialet dr sd litet att en sidan undersékning inte 4r meningsfull.

Metod

For att underséka pristernas karridrutveckling har de foljts via matrikeldata. Matrikel f6r
Svenska kyrkan utkommer érligen och fértecknar samtliga prister och deras anstillning (Ma-
trifel, 1983— ). Samtliga argangar av matriklar 2004—2021 har anvints. Dirvid har pristernas
karridr f6ljts och kategoriserats med hjilp av de nivier, som framgir av tabell 3. Vidare har
karridren bedémts enligt de begrepp som framgir av tabell 1. Pristerna har foljts i 10 ar, fram
till 2021 (f6r de senare drendena) eller till pensionering. Det kan antas att eventuell paverkan
pé karridren av en erinran eller prévotid successivt minskar och att det darfér kan vara rimligt
att sitta en tiodrsgrins for undersdkningen.

Eftersom undersékningen gors pd ett material som omfattar vart tredje 4r kan det inte
uteslutas att ndgra av pristerna blivit anmalda igen och fitt ndgon paféljd ett av de ar som inte
ingar i empirin. Med dessa reservationer bedémer jag dndd att det dr méjligt att genomfora
undersokningen pa ett tillfredsstillande sitt.

For de statistiska berdkningarna har JMP 16.0 anvints.

RESULTAT

Beskrivning av grupperna
Som ovan nimnts bestir undersékningsgruppen av 35 och kontrollgruppen av 42 individer. I
undersokningsgruppen fanns vid tidpunkten f6r anmilan 14 kyrkoherdar och 21 komministrar
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(inklusive stiftsadjunkter). Kontrollgruppen bestod vid samma tidpunkt av 27 kyrkoherdar, 14
komministrar och en prist verksam inom Kyrkokansliet. I undersékningsgruppen finns 8 kvin-
nor och 27 min och i kontrollgruppen 12 kvinnor och 30 min (fér en person saknas uppgift
om koén). Det finns ingen statistiskt sikerstilld skillnad mellan kén: y2(1, N = 77) = 0.324, p
=.569 eller élder vid anmilan. Medeldlder vid anmilan var 54 4r fér undersékningsgruppen
och 56 dr f6r kontrollgruppen. Inte heller f6r férdelningen Over ar finns ndgon sikerstilld
skillnad (se tabell 4) dd ¥2(5, N = 77) = 2.935,p = .71.

Vid redovisningen har deltagarna indelats 1 kohorter efter 4r fran det att anmailan kom
in. Ar 0 4r startiret och pristerna har dérefter foljts i 10 ar. som lingst till 2021 eller dret for
pensionsavgang eller annan avging.

Gruppernas sammansittning har saledes férindrats 6ver tid. I undersékningsgruppen
gick sammanlagt 10 prister i pension och en avled under undersékningstiden. I kontrollgrup-
pen gick 18 prister i pension. Det finns ingen statistiskt sikerstilld skillnad i pensionsalder
mellan grupperna: medelvirde 66,5 ar (kontrollgruppen), 66,8 (undersékningsgruppen). Me-
dan undersékningsgruppen initialt sammanlagt bestod av 35 prister utgdrs gruppen det sista
aret av 8 prister. Kontrollgruppen bestod ursprungligen av 42 prister och utgjordes det sista

aret av 8 prister.

Befattningsniva efter domkapitelsbeslut

Samtliga pristers befattningar har kategoriserats i enlighet med tabell 3. Medelvirden {61 grup-
perna fordelat efter dr framgar av figur 1. Som framgir av figuren har undersékningsgruppen
generellt ett ligre medelvirde f6r befattning, vilket férklaras av den stérre andelen kyrkoherdar
i kontrollgruppen. Kontrollgruppens medelvirden ligger under nistan hela undersékningspe-
rioden strax 6ver eller under 4.0 med hogsta virde ar 2 med 4.13 och ligsta ar 10 med 3.5. En
torklaring till det sjunkande medelvirdet dr att sammanlidggningar av pastorat har medfort att
ett antal kyrkoherdar ”degraderats” till arbetsledande komminister / férsamlingsherde och
nédgra sokt sig till sidana befattningar. Se nedan i analysen av karridrmoénster. Fér undersék-
ningsgruppen sjunker medelvirdet mellan ar 0 och ar 1 fran 3.31 till 2.28 for att ddrefter ligga

pé ungefir samma niva i fyra ar.
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Figur 1: Medelvérden dver dr for befattningsniva for undersikningsgrupp och kontrollgrupp.
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Av tabell 5 framgir att standardavvikelsen (spridningen) dr stor. Detta dr férvintat utifran
konstruktionen av skalan fOr pristtjanster enlig tabell 3. Vidare visar tabell 5 att medelvir-
desskillnaderna inledningsvis (dr 0) inte dr signifikanta. Bidde undersékningsgruppen och kon-
trollgruppen har saledes ursprungligen ungefir samma genomsnittliga befattningsniva. Dire-
mot dr medelvirdeskillnaderna signifikanta f6r ar 1-5, vilket innebdr att grupperna skiljer sig
at. Vissa medelvirdesskillnader finns dven f6r dren 610, men dessa ér inte signifikanta.

Resultaten tyder siledes pa att prister, som fatt en erinran eller provotid, skiljer sig
fran andra prister nir det giller vilken befattningsniva de har. Det ér tydligt att redan ett ar
efter domkapitelsbeslutet om dtgird har dessa prister generellt en ldgre befattning 4n de prister
som tillhér kontrollgruppen. Forst efter fem ar ndrmar sig medelvirdena varandra, det vill siga
da har pristerna dterhimtat sig och de har en befattning pa ungefir samma nivd som kontroll-
gruppens prister (se tabell 3 och 5).

Valet av paféljd — erinran eller prévotid — tycks inte betyda ndgot f6r karridren i stérre
utstrickning. Medelvirdena f6r dessa grupper dr nistan desamma, dock dr medelvirdet f6r
prister med prévotid ndgot ligre. Inga skillnader 4r signifikanta. Pa grund av det ringa antalet
prister med prévotid (endast en dr 9 och 10) har dessa tva grupper slagits samman f6r ar 9
och 10.

Sammanfattningsvis kan sdgas att resultaten tyder pa att prister som fatt en erinran
eller prévotid under fem ar direfter har en karridr som skiljer sig pa ett negativt sitt fran prister
som inte fitt pafolid.
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Tabell 5: Medelvirden, standardavvikelse och variansanalys av skillnader i karriar mellan undersiknings-

och kontrollgrupp.

Ar Undersékningsgrupp Kontrollgrupp F p
Erinran Provotid
M SD M SD M SD
0 3.35 1.58 3.25 1.54 4.10 1.63 2.29 0.1081*
1 2.38 1.88 2.09 2.07 413 1.67 9.48 0.0002%**
2 2.59 213 1.64 1.91 4.38 1.55 12.88 <.0001**
3 2.40 1.85 2.00 1.83 3.87 1.88 5.84 0.0049**
4 2.47 1.61 1.80 1.93 3.90 1.90 6.59 0.0027**
5 2.58 1.50 2.11 2.31 4.11 2.02 5.56 0.0064**
6 3.00 1.48 2.33 2.25 3.75 1.80 1.69 0.1991*
7 3.09 1.51 2.80 217 4.12 1.51 2.00 0.1532*
8 3.00 1.83 3.20 1.64 4.06 1.88 1.17 0.3261*
Undersékningsgrupp!?
9 3.50 1.58 4.00 1.94 0.38 0.5440%*
10 3.38 1.41 3.50 2.07 0.02 0.8897*

* ¢j signifikant
** signifikant

Karridrutveckling

En forutsittning for en karridrutveckling 4r att det finns lediga tjanster att séka. Matrikel for
Svenska kyrkan redovisar drligen antalet vakanta tjanster per 1 april. Detta dr tjinster som inte
blivit tillsatta. Nagra kan vara vakanta pa grund av omorganisation, men flertalet ér eller kom-
mer att bli utlysta. Under hela den undersékta perioden har i medeltal 178 komministertjinster
och 34 kyrkoherdetjinster redovisats som vakanta.!® Det har saledes funnits méjligheter till
horisontell eller vertikal yrkesutveckling.

En nirmare genomging av befattningar och karridrmonster visar att underséknings-
gruppen initialt har svérigheter pa arbetsmarknaden. Det f6rsta dret efter domkapitelsbeslutet
stir nio (26%) av dessa prister under rubriken Ovriga prister i matrikeln. Av dessa har fem fatt
erinran och fyra prévotid. Under rubriken Owriga prister samlas prister som inte har nigon
tjdnst 1 en férsamling. De kan vara arbetslésa med eller utan a-kassa, ha fatt avgingsvederlag
eller ha arbete utanfér Svenska kyrkan utan att meddela redaktionen f6r matrikeln om detta. I
kontrollgruppen 4r det endast en prist (2%) som placerats under Owriga préister. Pensionerade
prister aterfinns i matrikeln i en egen avdelning. En placering under Ovriga prister kan ses som
ett avbrott 1 karridren (i dessa fall troligen ovilkommet) (jfr. Schultheiss, 2000).

For sju (20%) av pristerna i undersékningsgruppen (fyra med prévotid, tre med erin-
ran) har arbetsgivaren begirt befogenhetsprévning, det vill siga domkapitlets tillstind att vidta
arbetsrittsliga atgirder. Sidana drenden kan 16pa parallellt: domkapitlets prévning av behorig-
heten att utdva det kyrkliga dmbetet samtidigt med frigan om arbetsgivarens disciplinatgirder.
I fem av drendena begir arbetsgivaren att fi siga upp, alternativt avskeda pristen. Samtliga
dessa prister star under rubriken Owriga prister ett ar efter beslutet, en i ett ar, fyra i tva ar och

en i fem 4ar. For tvd prister begirs tillstind till omplacering. Fér endast en prist i

9 Erinran och prévotid sammanlagda ar 9 och 10 pa grund av fa personer med prévotid.
10 Kalla: Matrikel f6r Svenska kyrkan 2005-2021.
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kontrollgruppen (0,4%) har férsamlingen begirt befogenhetsprévning f6r uppsigning. Den
pristen stir som &vrig ér tre efter beslutet.

Kombinationen av arbetsgivarens 6nskan att siga upp pristen och domkapitlets be-
slut om erinran/provotid tycks for dessa prister innebira att de under viss tid, i de flesta fall
tva dr, stir utanfoér en pristerlig karridr. Hur de férsérjer sig dr oklart, men pa goda grunder
kan man anta att de far a-kassa om de inte fitt avgangsvederlag. Pristens kritiserade beteende
har sdledes 1 dessa fall fitt tvd effekter: dels har det fitt en pafdljd av domkapitlet, dels har de
tatt sluta sin anstillning och har en viss omstillningstid till de ater kan arbeta som prist. Det
forefaller troligt att prister som fatt erinran eller prévotid kan ha svarare att f4 en ny anstillning
an andra prister.

Karriarmonster

Rérlighet

Att arbetstagare byter arbete dr vanligt och kan knappast betraktas som ndgot problematiskt.
Det férekommer i alla yrken — och givetvis dven bland prister. Rorlighet kan ses som en del
av en yrkesutveckling — samma eller férindrade arbetsuppgifter hos samma eller en ny arbets-
givare kan ses som en utveckling fér den enskilda pristen. Av tabell 6 framgir att rorligheten
inom undersékningsgruppen dr nigot storre dn inom kontrollgruppen det forsta dret. Rorlig-
heten i undersdkningsgruppen dr 1 huvudsak mot att finnas utanfér den kyrkliga arbetsmark-
naden — det dr nio prister (26%) som fors till gruppen 6vrig. For hela perioden dr det sam-
manlagt 40 férindringar inom undersdkningsgruppen (férutom pensionering) medan det i
kontrollgruppen ir 36 férindringar. Varje prist kan ha flera karridrsteg, till exempel forst till
dvriga praster och direfter till komministertjanst for att sa smaningom bli kyrkoherde (tre kar-
ridrsteg). I undersdkningsgruppen dr det 10 prister (29%) som inte har ndgon rotlighet jAmftort
med kontrollgruppen dir 22 prister (52%) inte har nagon rorlighet.

Domkapitelsbesluten forefaller siledes leda till omstillning till nytt arbete, medan
pristerna 1 kontrollgruppen i storre utstrdckning dr kvar i sina respektive arbeten. Denna, i
minga fall troligen o6nskade rorlighet, kan i méinga fall 4ven paverka pristens familj och bo-
ende. F6r domkapitlets beslut far pa sa sitt konsekvenser som inte inskrinker sig till enbart

prasten.

Extern karridr

Prister har som regel endast teologisk utbildning med inriktning mot arbete inom Svenska
kyrkan. Att s6ka och erhdlla ett arbete utanfér kyrkan dr ddrfor troligen inte litt. Endast en
prist (erinran) har i matrikeln redovisats som arbetande utanfér kyrkan, i detta fall efter tvd ar
som 76vrig” och dia med en extern horisontell karridr som konsult. Pristen hade dven en
filosofie kandidatexamen, vilket kan ha underlittat. Ar 5 4r hen dter anstilld som forsamlings-

prast.

Intern karridr

I tabell 6 ges en 6vergripande bild av de karridrsteg som pristerna tagit. Under underséknings-
tiden har sammanlagt 28 prister pensionerats (35%). Andelen pensionerade i kontrollgruppen
ir hogre dn i undersékningsgruppen. Av tabellen framgir dven att det dr ungefir 70% fler
praster 1 undersékningsgruppen n i kontrollgruppen som négot eller nigra ar redovisas under
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rubriken “6vriga prister” i matrikeln (35% respektive 21%). Dessa dr da inte 1 ndgon kyrklig
tjanst.

Nir det giller befordran dr det 12 prister i undersékningsgruppen som fatt nagon
form av befordran — de flesta ar 3 efter domkapitelsbeslutet. Fér kontrollgruppen dr det 13

praster som befordrats, dock vanligare ar 1 och 2.

Tabell 6: Interna karridrsteg dar 1- 10 i undersiknings- och kontrollgrupp i ansiutning tabell 1 och Ng
(2006).

Ar / Unders6kningsgrupp Kontrollgrupp
Utrvals-
grupp
Vertikal karriar Horisontell Ovrig Pension Vertikal karriar Horisontell (")Vrig Pension
karridr karridr
Befor- Frin Degra- Samma ar- Befor- Frin del- Degra- Samma ar-
dran deltid till dering bets-uppgif- dran tid till dering bets-uppgif-
heltid ter / ansvar heltid ter / ansvar
Ar1 2 1 2 9 3 2 2 2 1 2
Ar2 1 1 1 3 4 1 3
Ar 31 5 1 1 1 2 1 3 2
Ar 412 2 1 1 1 1 2 1 1
Ar 513 1 2 1 2 1 2
Ar 613 1 3 2 1 2
Ar7 1 1 1 3
Ars 1 1 1 2 1 1
Ar9 1 1 1
Ar 10 1 1 1
Summa 12 2 5 6 13 10 13 10 5 9 18

En prist har i ett nytt tillsynsirende forlorat ritten att utdva det kyrkliga dmbetet. Han ansigs
vara drivande 1 ett stort antal konflikter i f6rsamlingen vilka pagatt minga ar. Tvd prister har
limnat vigningstjinsten. Inga uppgifter finns om orsaken hirtill. Det dr flera prister i kontroll-
gruppen in i undersékningsgruppen som rort sig mot en ligre tjdnst (9 respektive 5). Tre pris-
ter har pa grund av omorganiseringar, dir deras kyrkoherdetjinst blivit indragen, 1 stillet an-
stillts som forsamlingsherdar. Externa faktorer som omorganisation paverkar siledes dessa
pristers karridr. Tva prister har gitt till en specialtjinst medan tre har limnat uppdraget som
kyrkoherde f6r en komministertjinst.

I kontrollgruppen har en prist de sista yrkesverksamma aren frantritt uppdraget som
kontraktsprost. En annan har skt sig till en kyrkoherdetjdnst 1 ett mindre pastorat medan tre
gatt fran en kyrkoherdetjdnst till en komministratur.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis kan saledes sdgas att pristerna i undersékningsgruppen generellt har en
svagare karridrutveckling dn pristerna i kontrollgruppen. Detta dr f6rvintat och i linje med vad

som anges som ett mal for atgdrderna: att férsamlingarna skall skyddas fran oldmpliga prister

11 Ar 3 har i undersékningsgruppen en prist avlidit och en prist extern karridr (se ovan).
12 Ar 4 har en prist i undersékningsgruppen forlorat ritten att utéva det kyrkliga ambetet (“avkragats”).
13 Ar 5 respektive ar 6 vardera har en prist i undersékningsgruppen avgatt fran vigningstjansten.
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(2022). Endast en prist har en extern karridr. Ungefdr 20% av pristerna i undersékningsgrup-
pen omplaceras eller sigs upp / avskedas. For yttetligare prister kan 6verenskommelse om att
de skall sidga upp sig mot ersittning ha triffats. Mojligen kan ndgra av pristerna inneha annat
arbete utan att meddela redaktionen fér Matrikel f6r Svenska kyrkan om det. Karridrutveckl-
ingen ut for dessa prister dr negativ i jimforelse med andra prister, dtminstone under ungefir

fem 4r.

DISKUSSION

Den anvdnda metoden

I undersékningen har endast matrikeldata anvints. Dessa visar vilka befattningar pristerna har,
som regel i mars varje ar. Jag har saledes haft tillgdng till arlig uppdatering av pristernas tjins-
teférhallanden. Det kan visserligen hivdas att dessa data inte ger hela bilden av den pristerliga
karridren: enskilda prister kan under ett ar ha sokt flera tjdnster pa olika nivier. Jag bedémer
dock att ett drligt matt pa tjdnsteférhillandena dr tillrdckligt £6r syftet att underséka karridren
for prister som fatt erinran eller provotid.

Ett alternativt metodval kunde ha varit att genomféra intervjuer. Man kan da tidnka
sig intervijuer med tilltinkta arbetsgivare och / eller med pristerna. Bida dessa datainsamlings-
strategier har pafallande svirigheter. Nir det giller arbetsgivarna dr en forsta svarighet att iden-
tifiera de foérsamlingar dir prister i undersdkningsgruppen sokt tjanst. Inom Svenska kyrkan
rader vidare enligt Kyrkoordningen personalsekretess (KO 54 kap §4), vilken innebir férbud
att yppa anstilldas och sékandes personliga férhallanden. Férbudet dr lingtgdende och kan
gilla personnummer, bostadsadress eller hur man hanterar kyrkans vigningstjanst (Edqvist,
Nortling, Tronét, & Wikstrém, 2018 s. 772-773). Om dnda intervjuer skulle kunna genomfdras
tar, med hidnsyn il att mer dn hilften av fallen 1 denna undersékning dr mer dn 10 ar gamla
(de dldsta 18 ar), utsikterna att fa tillférlitliga svar i en intervju anses vara smd. For de senaste
aren skulle det méjligen kunna fungera, dock dr det endast ett fall, som dr mindre tre ar gam-
malt. Jag bedémer dirfSr att intervjuer med arbetsgivare inte dr en framkomlig vig att fa yt-
terligare data.

Nir det giller intervjuer med de aktuella pristerna finns andra svarigheter. Férst och
frimst syftar inte denna artikel till att ta del av de enskilda pristernas upplevelser av sin situat-
ion. Det 4r i och for sig en intressant forskningsuppgift att underséka hur pristerna upplevt
processen infér domkapitlet och sin situation efter domkapitelsbeslutet. Detta dr emellertid
inte den nu aktuella forskningsuppgiften. I en intervju kunde man moijligen underséka hur
prasterna sjilva uppfattar sin karridr och hur de uppfattar att de behandlats av tilltdnkta arbets-
givare. Frigestillningen om erinran eller prévotid har nagon betydelse f6r karridren skulle dér-
emot knappast kunna besvaras med intervjuer. Det 4r troligen mera sillan arbetsgivare moti-
verar sitt beslut att inte anstélla nigon. Den s6kande pristen kan didrmed inte veta om erinran
eller provotid har spelat ndgon roll i ett anstéllningsférfarande. Det innebir att intervjuer med
pristerna inte skulle bidra till kunskap om och 1 s fall hur domkapitelsbesluten haft nagon
betydelse f6r deras karridr.

Utifrdn dessa 6verviganden har jag anvint den av Nesbitt (1997) inspirerade metoden
med matrikeldata, som presenterats ovan. Aven om denna inte ger en hel bild av den pristerliga
karridren ger den enligt min bedémning tillrickligt med data f6r att kunna uppfylla undersék-
ningens syfte och besvara fragestillningarna pd en aggregerad niva.
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Resultaten

Ett forsta resultat kan anses vara att det inom Svenska kyrkan inte finns ndgon mer genomgri-
pande teologisk diskussion om tillsynen 6ver prister. I och med att tillsynssystemet fordndra-
des i samband med relationsindringen till staten kunde man tinkt sig att utredningarna skulle

diskuterat detta mer ingdende sa som skett inom Church of England. S3 dr dock inte fallet.

Undersékningen har haft féljande fragestillningar, vilka nu kan anses vara besvarade:

e Hur ser karridrutvecklingen ut f6r prister som fitt erinran eller prévotid?
e  Skiljer sig deras karridr fran andra présters?

e Uppfylls syftet att oldimpliga prister inte fir arbeta?

Huvudresultatet dr att prister, som fatt erinran eller prévotid, de fOrsta dren efter domkapi-
telsbeslutet, har en karridr som skiljer sig negativt frin pristerna i kontrollgruppen: de har fatt
ett avbrott 1 karridren och dr i storre utstrickning utanfér den pristerliga arbetsmarknaden.
Sdrskilt tydligt 4r detta de tva fOrsta dren efter beslutet.

Efter ungefir fem till sex ar har dessa prister en karridr som i stort dr densamma som
tor pristerna i kontrollgruppen. Det dr virt att notera att ndgon extern karridr knappast exi-
sterar for prister. Endast en prist var under en kortare tid yrkesverksam som konsult. Under-
sOkningens resultat tyder pd att domkapitelsbeslutet om erinran eller provotid har varit ett
hinder i karridren och dessa prister har en annan (simre) karridr 4n andra prister.

Under en viss tid uppfylls siledes madlet att olimpliga prister inte fir arbeta inom kyr-
kan. Syftet med erinran och prévotid dr dock dven att pristen kommer till ritta med de pro-
blem som kan finnas (jimfér ON 2012). Genom att pristerna ter anstills inom kyrkan kan
man anta att arbetsgivarna anser att detta syfte (dtminstone i tillricklig man) har uppfyllts. 1
vilken mdn pristerna har fitt stéd med att komma till rdtta med sina problem framgar inte och
ir inte syftet med denna undersdkning. En sidan undersékning hade krivt andra metodval.

Savitt kunnat konstateras finns endast ett fatal studier om i vilken man en disciplinpi-
toljd paverkar karridrutvecklingen f6r professioner. Denna underséknings styrka dr att den dr
longitudinell och f&ljt en antal individer under en tioarsperiod. Denna studie far sdledes anses
vara ett nytt bidrag till forskningen. Flertalet professioner (t. ex. inom sjukvirden) har liknande
bestimmelser om tillsyn som kyrkan har. Undersékningar om tillsyn inom andra professioner
skulle kunna utgdra en intressant jaimférande forskningsuppgift. Andra tinkbara forsknings-
uppgifter kan vara pristernas egen instillning till och uppfattning om domkapitlets beslut och
deras egen situation. Vidare har ett antal kyrkoherdar anstillt dessa prister. Aven deras instill-
ning skulle kunna undersdkas.

Sadana undersSkningar skulle i framtiden kunna komplettera den hir framlagda stu-
dien och ge yttetligare dimensioner genom att aven belysa andra professioner och / eller pris-
ternas upplevda karridrutveckling.
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